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INTRODUCCIÓN 

 

El Centro de Información a la Mujer del Ayuntamiento de Castro Urdiales surgió de la necesidad de dar un 

servicio integral a las mujeres de nuestro municipio, creando un espacio donde ellas se viesen representadas y 

apoyadas.  La creación de este centro ha constituido una pieza fundamental en la implementación del Plan de 

Igualdad de Oportunidades y su acogimiento en el municipio castreño. 

El CIM se creó en el año 2006, con el objetivo de ser  un servicio gratuito para las mujeres del municipio desde 

el cual se promovieran acciones, con las que lograr la prevención y eliminación de factores en materia de 

igualdad de oportunidades que pudieran favorecer las desigualdades entre hombres y mujeres.  

 

 Durante el tiempo que el centro lleva en funcionamiento la acogida por parte de las mujeres de esta población 

ha sido importante y muy positiva. Han sido atendidas más de 800 mujeres, realizándose gran número de 

acompañamientos, derivaciones, proyectos, charlasé. 

Para que este centro cumpla con la función para la cuál ha sido creado, consideramos de vital importancia 

seguir trabajando en la línea de estos años para conseguir un servicio popular entre las mujeres castreñas. 
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CONTEXTO DEMOGRÁFICO 

× Pirámide de Población de Castro Urdiales: Distribución por sexo y edad de la población del Municipio de 

Castro Urdiales. 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos obtenidos INE 2007. 
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× Distribución de mujeres del Municipio de Castro Urdiales por estado civil 

Distribución de mujeres por Estado Civil

38%

1%2%10%

49%

Solteras Casadas Viudas Separadas Divorciadas
 

Fuente: Datos INE 2007. Datos: % 
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En el municipio de Castro Urdiales hay un total de 10490 mujeres. 

 En cuanto al perfil de la población femenina, predominan las personas adultas, siendo el intervalo de edad de 

35 - 39 años el que cuenta con más población. 

En cuanto a las mujeres que se han acudido al CIM: 

 La mitad de ellas  estaban comprendidas en el intervalo de edad de entre 35 y 40 años.   

 Más de la mitad se encontraban en situación de desempleo. 

 Respecto al estado civil, un 35% eran mujeres casadas.  

 Se ha observado un incremento del 30% de mujeres inmigrantes atendidas. 

Hay que tener en cuenta que Castro Urdiales se ha consolidado como municipio residente de población 

precedente del País Vasco. Simultáneamente, se ha transformado en un núcleo urbano de Bilbao y en un 

incipiente centro industrial y empresarial, lo que da lugar a que existe una importante población flotante.  

Para llegar a toda la población femenina es primordial difundir de un modo continuo la labor del centro y crear 

una red de mujeres donde queden cubiertas sus necesidades.  
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ACTUACIONES 

La presente memoria pretende recoger las actuaciones realizadas durante los últimos 20 meses por el CIM.  

Las actuaciones del CIM de  Castro Urdiales no se han realizado con el año natural sino con el año del 

contrato, que se inició en Febrero de 2008 y finalizó en Septiembre de 2009, por tanto esta memoria de 

actividades corresponde con la segunda prórroga de contrato de asistencia técnica. Datos cerrados a 15 de 

Septiembre  de 2009. 

La asistencia técnica del Centro de Información a la Mujer de Castro Urdiales comprende servicios para la 

asistencia en: 

 GESTIÓN DEL CIM 

 SERVICIOS DE ASESORÍA 

 ELABORACIÓN DE PROYECTOS 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA TÉCNICA CIM DE 

CASTRO URDIALES 

GESTIÓN DEL 

CIM 

SERVICIOS DE 

ASESORÍA 

ELABORACIÓN 

DE PROYECTOS 
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GESTIÓN DEL CIM 

Se ha desarrollado  en el periodo comprendido entre Febrero de 2008 y de  Septiembre 2009, prestando los 

siguientes servicios: 

 Reunión semanal de la Directora de Códice Europa con los recursos humanos del CIM. Realizada todos 

los jueves, a partir de 17:00 horas. 

 Reunión mensual con las responsables de las Asesorías Jurídica, Psicológica y de Educación Social, 

para la realización de seguimiento específico de la atención prestada en las asesorías. 

 Control económico: presentación mensual de facturas, seguimiento mensual de estado del presupuesto. 

 Gestión de recursos humanos: relaciones laborales con el equipo humano. 

 Planificación y seguimiento de las acciones objeto de contrato, según pliego técnico. 

 Participación en cursos de formación, para difusión del CIM, y todas aquellas otras actividades que 

solicita el ayuntamiento. 

 Reuniones de coordinación entre Códice Europa y el Ayuntamiento de Castro Urdiales. 

 Asistencia a ruedas de prensa y actos en los que es requerida la presencia del CIM. 

 Petición de subvención de la Dirección General de la Mujer del Gobierno de Cantabria en materia de 

igualdad de oportunidades. 

 Solicitud de programa para la participación en la elaboración y experimentación de un plan de 

Conciliación del ámbito de Conciliación en el ámbito local liderado por el Instituto de la Mujer. 
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SERVICIOS DE ASESORÍA 

 

En esta categoría se incluyen tanto las asesorías existentes, como el servicio de atención al público del CIM. 
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ATENCIÓN AL PÚBLICO:  

De lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas; y lunes y miércoles en horario de tarde de 15:00 a 19:00 

horas. 

En el horario atención al público se ha desarrollado la Asesoría de Igualdad, con las siguientes funciones: 

 Coordinación con áreas municipales: 

o Servicios Sociales 

o ADL 

o Educación 

o Juventud 

 

 Coordinación con Dirección General de la Mujer: 

o Programa Casas de Acogida 

o Activas: Reactivas 

o Subvención Dirección General de la Mujer del Gobierno de Cantabria. 

 

 Coordinación con Dirección General del Menor 

 

 Coordinación con Instituto de la Mujer. Ministerio de la Igualdad 
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 Mesa de coordinación violencia 

 

 Atención a mujeres de Castro Urdiales 

 

 Coordinación con las asociaciones de mujeres de Castro Urdiales y sus pedanías. 

 

 Coordinación con los Cuerpos de seguridad para la protección a las víctimas. 

 

 Difusión de las ayudas para las madres, pago de guarderías infantiles. 

 

 Tramitación de la solicitud del TAM (teléfono de Ayuda a Mujeres Víctimas de Violencia de 

Género) 

 

 Elaboración de memoria mensual de actividades. 
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 ASESORÍA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA: la asesoría se ha desarrollado los lunes de 9:00 a 14:00 y 

de 15:00 a 18:00 horas y los martes de 9:00 a 14:00 horas. Este servicio se ofrecía inicialmente los 

lunes, pero la elevada demanda del servicio hizo que éste fuese ampliado, realizándose también los 

martes. La demanda ha sido tal que al cierre del periodo se citaba a las usuarias a 3 ó 4 semanas vista. 

 

Funciones: 

 Atención y asesoramiento psicológico. 

 Proporcionar recursos para favorecer la salud mental de las mujeres. 

 Tratamientos individuales en casos de trastornos psicológicos. 

 Pautas para resolver conflictos familiares, laborales y sociales. 

 Estrategias para conseguir autonomía. 

 Elaboración de informes Individuales, para presentar a Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de 

Estado, Juzgados y Abogados/as. 
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 ASESORÍA DE ATENCIÓN JURÍDICA: lunes de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas. Este 

servicio tuvo que verse ampliado, prestándose en horario de mañana y tarde, mientras que inicialmente 

sólo se contemplaba el servicio en la mañana de los lunes; debido a la gran demanda del servicio. Se 

estuvieron  citando a las personas usuarias a 2 ó 3 semanas vista. 

 

Funciones: 

 

 Orientación jurídica. 

 Ayudar a manejar conceptos judiciales. 

 Derivación correcta a los recursos necesarios. 

 Acercar la vía jurídica a cualquier demanda o necesidad. 

 Elaboración de Informes. 
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 ASESORÍA DE EDUCACIÓN SOCIAL: sin horario establecido, se ha desarrollado según demanda.de 

los Centros Escolares y realizándose reuniones periódicas de apoyo en bibliotecas y ludotecas 

 

 ASESORÍA LABORAL: esta asesoría estaba prevista desarrollarla en un principio, pero tras 

conversaciones con la Agencia de Desarrollo Local, se decidió no llevarla a cabo para no duplicar 

actividades con las facilitadas por la citada Agencia. Se trabaja en coordinación con la ADL, de tal forma 

que se deriva la atención a mujeres, tras un primer diagnóstico por la responsable del centro, y un 

seguimiento de las medidas adoptadas desde la ADL. Se han realizado reuniones de coordinación y se 

ha habilitado un sistema informático de derivación. 
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METODOLOGÍA DE FUNCIONAMIENTO EN LAS ASESORÍAS 

 

Atención 

de la 

consulta 
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datos y 

derivación 

oportuna 

Seguimiento 

personalizado 

durante el tiempo 
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Horario de atención al público de los servicios ofrecidos por el CIM: 

 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 
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Durante el horario de atención al público se han realizado las siguientes actividades con carácter periódico: 

- Acompañamiento a mujeres en distintas situaciones, incluyendo situaciones de violencia contra las 

mujeres. Esta actividad se desarrolló hasta el mes de mayo  de 2008, mes en el que se dejó de realizar 

a petición de la Concejalía de Igualdad, quien estableció que solamente se llevasen a cabo 

acompañamientos en casos excepcionales según su criterio. Desde entonces  se ha realizado un 

acompañamiento en el mes de agosto, dos en el mes de febrero, uno en el mes de abril y uno en el mes 

de mayo del 2009. 

- Coordinación con otros servicios: ADL, servicios sociales, juventud, punto de encuentro, guardia civil, 

polic²a local é 

- Coordinación con las asociaciones de mujeres del Ayuntamiento de Castro Urdiales y pedanías. 

- Gestión de subvenciones  y programas para la Dirección General de la Mujer del Gobierno de Cantabria, 

Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad. 

- Coordinación con los cuerpos de seguridad para la protección a víctimas. 
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- Tramitación de la solicitud del TAM-VG (teléfono de atención a mujeres víctimas de violencia de género). 

Entrega del terminal junto con indicaciones de utilización a las usuarias. Control de emergencias e 

incidencias técnicas del terminal. 

- Coordinación con Casas de Acogida y reuniones periódicas para el seguimiento de las víctimas. 

- Servicio AUPAC. 

- Participación en la Mesa de Coordinación contra la Violencia de la Delegación del Gobierno. 

- Participación en cursos de formación impartiendo módulos de violencia y realizando la difusión del CIM. 

- Elaboración de memorias mensuales de actividad. 

- Elaboraciones de memorias para el ayuntamiento de justificación de subvenciones, ponencias, actos 

públicos, etc. 

- Elaboración de memoria final. 

- Difusión del Centro de Información a la Mujer  en los medios de comunicación. 
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ESTADÍSTICA DE EXPEDIENTES DEL CIM 

EN EL PERIODO DE FEBRERO DE 2008 A  SEPTIEMBRE DE  2009: 575 expedientes. 

Distribución de los expedientes por asesorías. 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: Unidades 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 
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Distribución de atenciones

 en la Asesoría Jurídica según su 

casuística
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 

Derivaciones de Asesoría Jurídica segun 

servicios 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 

Distribución de casos de Asesoría 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 
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Fuente: Elaboración propia a partir de los datos recogidos en el CIM. Datos: % 
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ELABORACIÓN DE PROYECTOS ESPECÍFICOS  

La asistencia técnica prestada en el CIM contempla la realización de proyectos específicos en materia de 

igualdad, a modo de resumen exponemos un listado de los proyectos que han sido realizados en el periodo 

comprendido entre Febrero de 2008 y Septiembre de 2009: 

 

1. Talleres de crianza: realización de tres talleres. 

2. 8 de marzo. Día internacional de la mujer: 

a. Manifiesto por la Igualdad 

b. Coeducación 

c. Hombres Igualando. 

 

3. Colaboración con ñReactivasò, programa de la Direcci·n General de la Mujer del Gobierno de Cantabria. 

4. Difusión del CIM en el Ayuntamiento, Centros de Salud, Colegios, Institutos, Juzgados y Pedanías. 

5. ñMedio ambiente y Mujerò: campa¶a de sensibilizaci·n para la protecci·n del medio ambiente desde la 

perspectiva de género, realización de Talleres Medio Ambientales y  reparto de bolsas ecológicas. 
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6. Día del Libro. Concurso de poesía. 

7. Elaboración, edición y publicación de una guía de actuación ante una situación de violencia de género, 

realizada en varios idiomas, en sistema de lectura Braille y en sistema pictográfico. 

8. Lenguaje no sexista, revisión de documentación administrativa del Ayuntamiento de Castro Urdiales e 

informe de cambios en los textos administrativos. 

9. ñComidas del mundoò en colaboraci·n con el PIE de Castro Urdiales. 

10.  Ludoteca de verano, en colaboración con la Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Castro 

Urdiales. 

11. 15 de octubre. Día de la Mujer Rural, acto de difusión en las pedanías, se realizó un comida en Ontón 

con la participación de asociaciones de mujeres de Castro Urdiales y pedanías, realización de dos 

monólogos. 

12. Celebración del día 25 de noviembre Día contra la Violencia hacia las Mujeres. Diversos actos, tales 

como una mesa redonda el día 24, entrega de rosas blancas en la manifestación de La Atalaya y 

colocación de una pancarta durante toda la semana en la balconada del Ayuntamiento. 

13. Exposici·n ñSiempre Adelante. Mujeres Deportistasò, del Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad. 
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14. Coeducación, compra y distribución de cuentos no sexistas y de coeducación en centros educativos de 

Castro Urdiales. 

15. Folleto para un uso no sexista del lenguaje entre el funcionariado del Ayuntamiento de Castro Urdiales, 

del que se han realizado dos ediciones 

16. Creación de premio de igualdad específico del CIM a entregar el 2 de diciembre en la inauguración de la 

exposici·n ñSiempre Adelante. Mujeres Deportistasò. 

17. Dinamización del Consejo Municipal de la Mujer. 

18. Risoterapia para mujeres de la tercera edad. 

19. Exposici·n ñLa Mujer en el Saharaò, la exposici·n constaba de fotos y poes²as, tras la cual el autor del 

libro habló sobre la situación de las mujeres en el Sahara, y se procedió a la lectura de poesías 

relacionadas con la igualdad. 

20. Coeducaci·n ñBILLY Y EL VESTIDO ROSAò. 

21. Realización del taller ñMUJERES CAMBIANDO EL MUNDO ñ, el taller giraba en torno a la prevención y 

sensibilización  de la violencia de género, se hizo en colaboración con la Dirección General de la Mujer. 

Se llevo a cabo los días 15, 16 y 21 de abril del 2009. 
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22. Entrega del primer concurso de poesía del  Centro de Información a la Mujer de Castro Urdiales, se 

entrego el día 23 de abril del 2009 , haciéndolo coincidir con el día del libro, la ganadora fue Dª Isabel 

Pavón Bergara bajo el seudónimo de Hipopenas con la obra ñRECONCILIACIčNò. 

23. Difusión del CIM por las pedanías de Castro Urdiales, mediante el reparto de 100 guías de 

ñACTUACIčN ANTE UNA SITUACIčN DE VIOLENCIA DE GENERO ñ. 

24. Elaboración y publicación de la ñGUĉA DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO CON PERSPECTIVA DE 

GENEROñpara el Ayuntamiento de Castro Urdiales. 

25. Risoterapia en la residencia municipal de la tercera edad, con la representación de la obra de teatro 

ñBODAS Y DIVORCIOS ñ,llevada a cabo por la compa¶²a ñ MARIA DE LOS NERVIOS ñ, el 29 de abril 

del 2009.  El tema principal de la obra  gira en torno a  la igualdad entre hombres y mujeres. 

26. Elaboración y publicación de una Guía para la realización de proyectos sociales desde la igualdad 

en las instituciones. 

27. Se ha realizado un taller de autoestima con las usuarias del centro; este taller fue el primero de una serie 

de talleres que se han realizado por los profesionales del Centro de  Información a la Mujer,  los cuales 

se engloban dentro  de los talleres de Habilidades Sociales. 
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28. Se ha reeditado  la ñGUĉA DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO CON PERSPECTIVA DE GÉNEROò, 

debido a la gran acogida que ha tenido la primera edición. 

29. Se ha realizado otro taller de autoestima con las usuarias del centro; este es el segundo taller que se 

lleva a cabo dentro del ciclo de talleres llevados a cabo por profesionales del CIM, la temática de este 

segundo taller es aprender a controlar situaciones de estrés. 
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TALLERES DE CRIANZA 

 

ACTUACIÓN 

Se realizaron diferentes talleres en los que se hizo un repaso para la correcta crianza en el periodo 

de la infancia, con ayuda de masajes y juegos. 

OBJETIVOS 

 Aprender otro tipo de crianza y fomentar la buena entrada de nuestros bebés al mundo 

 Ayudar al correcto aprendizaje de la psicomotricidad 

 

8 DE MARZO 2008. DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

 

ACTUACIÓN 

Teatro en la calle con la participaci·n de la compa¶²a ñTela Marineraò quien represent· una obra 

sobre intercambio de roles con la denominaci·n de ñHombres Igualandoò 

OBJETIVOS 

 Celebrar el Día Internacional de la Mujer 

 Crear otra idea sobre las reparticiones de las tareas en el hogar 

 Visibilizar la realidad de la colaboración en las tareas del hogar 
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REACTIVAS 

 

ACTUACIÓN 

Colaboración con el proyecto de la Dirección General de la Mujer denominado Reactivas. Se ha 

continuado trabajando con un grupo formado por las integrantes del programa Activas del año 

anterior. 

OBJETIVOS 

 Crear un grupo de apoyo entre las mujeres participantes 

 Evaluar cómo ha funcionado la red que ellas construyeron 

 

DIFUSIÓN DEL CIM 

 

ACTUACIÓN 

Visitas a las pedanías, centros de salud, colegios y juzgados para dar a conocer el CIM. Reparto de 

material divulgativo.  

OBJETIVOS 

 Acercar el CIM y sus actividades a la población de Castro Urdiales. 
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SERVICIO DE TELEASISTENCIA A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (TAM-VG) 

 

ACTUACIÓN 

Desde el CIM se ha gestionado el Servicio de Teleasistencia para las mujeres que tienen orden de 

alejamiento sobre agresores. El CIM ha gestionado la petición del terminal telefónico.  

En primera instancia se les realizó una entrevista que aportara todos los datos necesarios para realizar 

la solicitud. Junto con el resultado de la entrevista, se  remitía vía fax a la central dicha solitud para su 

valoración.  

 

Una vez realizada la entrega del terminal, se ha llevado a cabo un seguimiento u otro de la mujer usuaria 

del servicio, atendiendo al riesgo potencial. 

La gestión de retirada  o avería del TAM se ha realizado a través del CIM. 

 

 

OBJETIVOS 

 Ofrecer un servicio de teleasistencia a mujeres víctimas de violencia en el municipio de Castro 

Urdiales. 

 Realizar un seguimiento atendiendo al riesgo de las mujeres usuarias del servicio. 
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MEDIO AMBIENTE Y MUJER 

 

ACTUACIÓN 

Realización de Campaña de sensibilización en el respeto del medio ambiente. Impartición de una 

charla y reparto de bolsas de la compra ecológicas. 

OBJETIVOS 

 Concienciar a las mujeres sobre su importante papel en la conservación del medio ambiente y el 

desarrollo sostenible 

 

DÍA DEL LIBRO. CONCURSO DE POESÍA 

 

ACTUACIÓN 

Primer Concurso de Poesía del CIM de Castro Urdiales, con la entrega del premio a Dª Isabel Pavón  

Bergara bajo el seudónimo de Hipopenas con la obra ñReconciliaciónñ. 

OBJETIVOS 

 Celebrar el Día del Libro visibilizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  

 Ver diferentes alternativas de la poesía. 

 Realizar poesía con la idea de igualdad para poder acabar con  los estereotipos de género. 
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GUÍA DE ACTUACIÓN ANTE UNA SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

ACTUACIÓN 

Elaborar, editar y publicar una guía sobre la actuación a llevar a cabo ante una situación de violencia de 

género, la edición de la guía se realizará en diferentes idiomas, en lenguaje Braille y en sistema 

pictográfico para el acceso a la información de mujeres inmigrantes, con discapacidad visual y personas 

con discapacidad mental. 

OBJETIVOS 

 Elaborar una herramienta útil y accesible para que las mujeres conozcan los recursos de nuestro 

municipio. 

 Cómo actuar ante una situación de violencia 

 

Ha finalizado con su presentación en rueda de prensa, el lunes 17 de noviembre  de 2008, y en Mesa 

Redonda, realizada el 24 de noviembre de 2008. 
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LENGUAJE NO SEXISTA 

 

ACTUACIÓN 

Estudio de los diferentes documentos administrativos  utilizados  en las diferentes áreas del 

Ayuntamiento de Castro Urdiales para descubrir un posible uso de lenguaje sexista y proponer la 

modificación en su caso.  

OBJETIVOS 

 Saber como utilizar el lenguaje de una forma que no sea discriminatoria. 

 Propiciar el cambio de los textos administrativos del Ayuntamiento de Castro Urdiales con el uso no 

sexista del lenguaje. 

 

COMIDAS DEL MUNDO 

 

ACTUACIÓN 

Trabajar  la interculturalidad mediante la realización de comidas típicas de diferentes nacionalidades, 

que  permita conocer las realidades de otros países. Dicha actividad se ha realizado en colaboración 

con el Punto de Información Europeo de Castro Urdiales. 
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OBJETIVOS 

 Trabajar la interculturalidad en nuestro pueblo. 

 Crear una red de mujeres de diferentes nacionalidades. 

 

LUDOTECA DE VERANO 

 

ACTUACIÓN 

Colaborar con la ludoteca municipal del Ayuntamiento de Castro Urdiales durante la temporada  

estival. 

OBJETIVOS 

 Tratar diferentes temas sobre igualdad con las y los menores que acuden a la ludoteca del verano. 

 Establecer una coordinación con el área de juventud del Ayuntamiento de Castro Urdiales. 

 

15 DE OCTUBRE. DÍA MUJER RURAL 

 

ACTUACIÓN 

Celebración del Día de la Mujer Rural con la realización de un taller de autoestima. Tras la 

participación en el taller se disfrutó de una convivencia con todas las asistentes y realización de 

comida. 
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OBJETIVOS 

 Creación de vínculos entre las mujeres rurales y urbanas para conocimiento mutuo de sus diferentes 

realidades 

 Conocernos mejor entre nosotras 

 Celebrar el Día de la Mujer Rural en Castro Urdiales 

 

24 NOVIEMBRE. DÍA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

 

ACTUACIÓN 

Organización y celebración el  25 de noviembre de 2008, de una  jornada de difusión para la 

conmemoración del Día Internacional de la No Violencia contra las Mujeres. El programa para ese día 

comprendió tres actuaciones: 

 Presentación y entrega de la Guía de actuación para la atención a víctimas de violencia de 

género. 

 Difusión de la Concejalía de igualdad de los datos de actividad del CIM 

 Realizaci·n de la mesa redonda ñIntervenci·n en el municipio de Castro Urdiales en la lucha 

contra la violencia de g®neroò 
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Como colofón a los actos previstos se ofreció un vino español a las personas participantes. 

 

OBJETIVOS 

 Conmemoración del día 25 de noviembre 

 Sensibilizar en la no violencia contra las mujeres. 

 Dotar de recursos a las víctimas para atender su situación. 

 Prevenir situaciones de maltrato. 

 

EXPOSICIÓN SIEMPRE ADELANTE. MUJERES DEPORTISTAS 

 

ACTUACIÓN 

Exposición elaborada y presentada por el instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad,  sobre las 

mujeres deportistas y sus dificultades, traslado a una sala municipal y realización de visitas guiadas a 

grupos. 

La exposición tuvo lugar del 2 al 22 de diciembre de 2008, en el Centro Cultural ñLa Residenciaò de 

Castro Urdiales. 

OBJETIVOS 

 Acercarnos a otras realidades como es el deporte de élite. 
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COEDUCACIÓN 

 

ACTUACIÓN 

Apoyo a la coeducación en el aula, facilitando un cuento no sexista ganador de varios  premios a las 

escuelas: ñBilly y el vestido rosaò. Se repartieron 2 ejemplares a 6 colegios para su uso en las 

bibliotecas o aulas. 

OBJETIVOS    

 Valorar el rol de la mujer, visibilizando los aspectos positivos del papel asignado a las mujeres. 
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ATENCIÓN TELEFÓNICA 24 HORAS DE LUNES A DOMINGO 

 

ACTUACIÓN 

Prestación desde el CIM del servicio de atención telefónica 24 horas todos los días, incluidos fines de 

semana y festivos. 

Se ha habilitado un terminal y línea telefónica atendidos por la responsable del CIM, en el que recibir 

llamadas de usuarias y otros servicios, con los que se mantiene una coordinación desde el CIM para la 

atención a casos de emergencia o solicitudes de información. Este servicio se ha reforzado con la 

disponibilidad, también durante 24 horas al día, 7 días a la semana, del teléfono móvil de la gerente de 

Códice Europa para cualquier contingencia que pudiera surgir.  

 

OBJETIVOS    

 Prestar un servicio permanente de atención a las usuarias del CIM. 

 Facilitar la coordinación con otros servicios que atienden a mujeres, como servicios sociales, policía, 

etc. 

 Posibilitar la atención en situaciones de crisis y emergencia social a mujeres. 
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FOLLETO PARA EL FUNCIONARIADO 

 

ACTUACIÓN 

Realización, edición y difusión de una guía  informativa elaborada sobre el uso de un lenguaje no 

sexista en el trato con el p¼blicoò Guía del Lenguaje administrativo con perspectiva de Género ñ. 

 

OBJETIVOS 

 Visibilizar la importancia del lenguaje en el trato no discriminatorio de las personas 

 Concienciar al funcionariado del Ayuntamiento de Castro Urdiales del uso correcto del lenguaje 

 

PREMIO DE IGUALDAD PARA DEPORTISTAS 

 

ACTUACIÓN 

Tras un seguimiento anual de los/as deportistas castreños/as, se otorgó un premio a aquéllos/as cuyos 

logros fueron considerados como un ejemplo para la lucha por la igualdad. 

 

OBJETIVOS 

 Elaborar un premio específico para premiar valores de igualdad de oportunidades en el deporte. 

 Fomentar la igualdad de género en todos los aspectos de la vida y, en este caso, en el deporte  
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DINAMIZACIÓN  CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER 

 

ACTUACIÓN 

Apoyo logístico a las diferentes comisiones en sus reuniones de trabajo. Envío previo a las mujeres 

miembros de las comisiones de unos textos para su debate en las mismas. 

 

OBJETIVOS 

 Motivar a las mujeres que participan en el consejo 

 

RISOTERAPIA PARA  MUJERES DE LA TERCERA EDAD 

 

ACTUACIÓN 

Realización de un taller de risoterapia para mujeres mayores, con la intención de crear vínculos entre 

ellas.  

OBJETIVOS 

 Ayudar a mejorar la salud física y psíquica 

 Crear una red de apoyo para mujeres mayores. 
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15 DE OCTUBRE. DÍA MUJER RURAL 

 

ACTUACIÓN 

 Taller de Risoterapia, y posterior comida en una pedanía del Ayuntamiento de Castro para reunir a las 

 mujeres entorno a una mesa. 

OBJETIVOS 

 Creación de vínculos entre las mujeres rurales y urbanas para conocimiento mutuo de sus diferentes 

realidades 

 Conocernos mejor entre nosotras 

 Celebrar el Día de la Mujer Rural en Castro Urdiales 

 

TALLER ñMUJERES CAMBIANDO EL MUNDO ñ 

 

ACTUACIÓN 

  Realización en colaboración con la Dirección General de la Mujer, de un taller cuya  temática giraba 

 entorno a la prevención y sensibilización de la violencia de genero. 
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OBJETIVOS 

 Identificar lo que es violencia de género. 

 Prevenir la violencia de género. 

 Informar de los pasos a seguir en el caso de que se produzca una situación de violencia. 

 

 

DIFUSIÓN DEL CIM ENTRE LAS PEDANÍAS DE CASTRO URDIALES 

 

ACTUACIÓN 

 Distribución de 100 ñGUĉAS DE ACTUACIčN ANTE UNA SITUACIčN DE VIOLENCIA DE GENEROò 

 entre las diferentes pedanías de Castro Urdiales. 

 

OBJETIVOS 

 Acercar el CIM  a todas las mujeres que viven en las pedanías de Castro Urdiales, e informarlas 

de que existe el centro al cual pueden acudir siempre que lo necesiten. 

 Informarlas de los pasos a seguir ante una  situación de violencia de genero. 
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RISOTERAPIA EN LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE LA TERCERA EDAD 

 

ACTUACIÓN 

 Representación de la obra de teatro ñBODAS Y DIVORCIOS ñ, llevada a cabo por la compa¶²a ñMARĉA 

 DE LOS NERVIOS ñ, cuyo tema principal gira en torno a la igualdad entre hombres y Mujeres y pone de 

 manifiesto los papeles que la sociedad adjudica a cada persona por el mero hecho de pertenecer al 

 género femenino o al masculino, todo ello de forma humorística. 

 

OBJETIVOS 

 Demostrar a las mujeres y a los hombres lo encasillados que nos tiene la sociedad por el mero 

hecho de pertenecer al género femenino o al genero masculino. 

 Demostrar que tanto las mujeres como los hombres podemos hacer las mismas cosas, y 

realizar las mismas tareas domesticas,  familiares y sociales. 
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GUÍA PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES DESDE LA IGUALDAD EN LAS 

INSTITUCIONES. 

 

ACTUACIÓN 

 Elaboración de una ñGuía Practica para la Igualdad de Trato y de Oportunidades en los Servicios 

 Socialesò 

 

OBJETIVOS 

 Aplicar el principio de igualdad entre hombres y mujeres, diseñando y evaluando las políticas 

llevadas a cabo en la administración. 

 Introducir herramientas y estrategias en la administración con el objeto de impulsar la 

implementación de políticas de igualdad desde los departamentos de servicios sociales. 

 Diseñar acciones positivas y así promover una atención de calidad a mujeres y hombres en 

nuestro municipio, garantizando el principio de igualdad de trato y de oportunidades en todas 

nuestras acciones. 
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 I TALLER DE ñHABILIDADES SOCIALES ñ 

 

ACTUACIÓN 

 Realización de un taller de autoestima en el centro cultural LA RESIDENCIA, para las usuarias del 

 centro, llevado a cabo por la psicóloga del centro de información a la mujer. 

OBJETIVOS 

 Reforzar la autoestima de las participantes. 

 Empoderarlas, y de conseguir que recobren la confianza en ellas mismas. 

 Crear una red social entre ellas. 
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REEDICION DE LA GUIA  DEL LENGUAJE NO SEXISTA 

 

ACTUACIÓN 

Realización, edición y difusión de una guía  informativa sobre el uso de un lenguaje no sexista en el 

trato en la administraci·nòGuía del Lenguaje administrativo con perspectiva de Generoñ. 

Debido a la gran acogida de la guía por parte del público se ha decidido reeditarla para que 

llegue a un máximo número de personas. 

 

 II TALLER DE ñHABILIDADES SOCIALESñ(2ª EDICIÓN) 

 

ACTUACIÓN 

 Se ha llevado a cabo otro taller dentro del grupo de talleres de habilidades sociales programados para 

 realizarse por los profesionales del CIM,  

 

OBJETIVOS 

 El Reforzar la autoestima de las participantes. 

 Aprender a controlar situaciones de estrés. 

 Crear una red social entre ellas. 
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MEJORAS A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS: 

 

- Atención telefónica 24 horas, desde el mes de octubre de 2008, y a petición de la Concejalía de 

Igualdad, desde el CIM se ha ofrecido un servicio de atención telefónica 24 horas durante toda la 

semana, es decir, de lunes a domingo a cualquier hora, atendido por la persona responsable del CIM. 

Implica atención de llamadas y actuación según el caso que se requiera. Como refuerzo a esta atención 

telefónica, el teléfono móvil de la gerente de Códice Europa también se encuentra disponible las 24 

horas del día, 7 días a la semana. 

 

- Elaboración de proyecto de prevención violencia hombres a petición de la Concejalía de Igualdad. 

 

- Proyecto ñRuralticò, inserción socio- laboral a través de internet de mujeres con discapacidad, 

realización de curso de informática para mujeres con discapacidad, realizado en colaboración con la 

ADL de Castro Urdiales y ADICAS. 

 

- Creación del programa informático específico para las trabajadoras del CIM, con acceso a través de 

la aplicación informática a expedientes, estadísticas, etc. Todo ello con la garantía de la protección de 

datos y del respeto al secreto profesional. 
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- Ampliación semanal de la atención prestada por la Psicóloga en la Asesoría Psicológica. 

- Ampliación semanal de la atención prestada por la Abogada en la Asesoría Jurídica. 

- Pago de gastos imprevistos (gastos de apoyo a las mujeres en situaciones de urgencias, especialmente 

en los casos de acompañamiento). 
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CALENDARIZACIÓN DE 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 

EL CIM 
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CALENDARIZACIÓN 

ACTIVIDADES  

REALIZADAS CIM 

2008 2009 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

Talleres crianza                  

Día internacional 

mujer 

            
   

  

Proyecto Reactivas                  

Difusión del CIM                  

Servicio 

teleasistencia 

            
   

  

Medio ambiente y 

mujer 

            
   

  

Día del libro. 

Concurso poesía 

            
   

  

Guía violencia de 

género 

            
   

  



 

pág. 56 

 

CALENDARIZACIÓN 

ACTIVIDADES  

REALIZADAS CIM 

2008 2009 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

Lenguaje no 

sexista 
               

  

Comidas del 

mundo 
               

  

Ludoteca de verano                  

Día mujer rural                  

Día No Violencia                  

Exposición Siempre 

Adelante 
               

  

Coeducación                  

Atención telefónica 

24 h 
               

  

Folleto 

funcionariado 
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CALENDARIZACIÓN 

ACTIVIDADES  

REALIZADAS CIM 

2008 2009 

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

Premio Igualdad 

para deportistas 
               

  

Mujeres cambiando 

el mundo 
               

  

Risoterapia para la 

Tercera Edad 
               

  

Proyectos Sociales 

desde la Igualdad 

en las Instituciones 

               

  

Habilidades 

Sociales  
               

  

Reedición del 

Folleto 

Funcionariado 

               

  

Habilidades 

Sociales 2ª Ed. 
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RECURSOS HUMANOS 

Personal de Códice Europa, con dedicación en la Gestión del CIM. 

PERSONA RESPONSABLE TITULACIÓN FUNCIONES 

RECURSOS HUMANOS CENTRO DE ESTUDIOS CÓDICE 

Montserrat PEÑA 

MAROTÍAS  
Gerente de Códice Europa Dirección  

Silvia SISNIEGA DÍEZ  Coordinadora de Formación y Empleo  
Apoyo en la ejecución del 

programa  

Gema GUERRA MORA  Coordinadora de Igualdad  
Apoyo en la ejecución del 

programa  

Adolfo RODRIGUEZ 

GONZÁLEZ  

Responsable de gestión financiera y 

calidad  
Gestión económica  
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Fernando ABASCAL 

GONZÁLEZ  
Informático  Diseño y control informático  

Elena SARABIA OCHOA  Ofimática y Administración  Labores administrativas  
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Personal de Códice Europa, que trabaja directamente en el CIM de Castro Urdiales, en la atención de las 

asesorías: 

PERSONA RESPONSABLE TITULACIÓN FUNCIONES 

RECURSOS HUMANOS CENTRO DE ESTUDIOS CÓDICE 

ANE LABIANO 

ETXEBARRIA 

Diplomada en Educación Social 

Experta en Coeducación 

Asesoría de 

Igualdad 

Asesoría de 

Educación 
ANA MARÍA CANTIZ 

PÉREZ 
Diplomada en Trabajo Social 

AURORA COLLADO 

RUERA 

Licenciada en Derecho 

Experta en Violencia de Género 

Asesoría Jurídica 

SOLEDAD CASTILLO 

SANTIAGO 

Licenciada en Psicología 

Experta en Igualdad de Oportunidades y Violencia de Género 

Asesoría 

Psicológica 
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MEMORIA FOTOGRÁFICA 
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Proyecto ñMUJER Y MEDIO AMBIENTEò 
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TALLER DE CRIANZA, momento que recoge la realización de una actividad con las  

madres participantes y sus hijas e hijos. 
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Día Internacional de la Mujer, representación de corresponsabilidad en la que  

hombres realizan tareas del hogar 
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Jornada de 24 de Noviembre, 

conmemoración del Día Internacional 

contra la Violencia hacia las Mujeres 


