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CONVENIO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE CASTRO-URDIALES PARA EL ANO 1997, 1998 y1999
PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA A
INTERINOS , CONTRATADOS LABORALES Y

TEMPORALES. }
Art. 1- Ambito de aplicacién. ’

La presente Plataforma de convenio sera de aplicacion a todos los funcionarios de
carrera, interinos, contratados laborales y temporales que presten sus servicios en el
Excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales.

El presente acuerdo se hard extensivo en todos los aspectos en que haga
referencia al conyuge o familiares,a las parejas de hecho,independientemente de la opcion
sexual de las mismas.

Art. 2- Ambito temporal y vigencia.

La vigencia de este Convenio sera desde el 1 de encro de 1.997 hasta el 31 de
diciembre de 1.999.

Art. 3- Jornada de Trabajo.

- .Las horas de trabajo anuales en el afio 1.998 y 1.999 serin 1.509.distribuidas
entre los 221 dias laborables tal y como se refleja en el Calendario Laboral que torma
parte del Texto definitivo del Convenio Colectivo.El Calendario Laboral para el afio 1999
se aprobara dentro del wltimo trimestre del presente afio, el del 2.000 en el de 1.999.

Se hace excepcion del cuadrante arriba mencionado al personal, que por la
peculiaridad del trabajo a Turnos ,debera tener un cuadrante anual propio,en el que s
repartan las 1509 horas anuales de forma equitativa entre los 12 meses del afio. Dich&
cuadrante sera negociado dentro del Gltimo trimestre del afio. : {

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales de Octubre a Mayo, ambps . .
inclusive, y media hora menos en la jornada de los meses de junio a septiembre. No sefd . /’7
superior a 9 horas diarias para los mayores de 18 afios, ni de 8 horas para los menores d / /
18 afios.Existird un descanso semanal de al menos un dia.En las jomadas superiores a 6‘\
horas se tendré derecho a 20 minutos de descanso como tiempo real efectivo.

En los trabajos a relevos y turnos ,existira al menos 12 horas de descanso entre el
fin de una jornada y el comienzo de otra.

El personal de Obras entre los meses de Octubre a Mayo trabajara de 7,00 horas a
14,00 horas,entre Junio y Septiembre de 7,00 a 13,30 horas.
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El personal de Administracion trabajara entre Octubre a Mayo de 8,00 horas a
14,30 horas. Entre Junio a Septiembre de 8,00 horas a 14,00 horas. Se elaborara un
Cuadrante Anual que cubra ademds el Servicio de Registro todos Sabados, porfeste
personal. Al final del afio se cuadraran las horas trabajando todos las 1 509 horas
i estipuladas. ,
\ A las fiestas nacionales, reg; ibuidas, se ac : flo [

80 se trasladardg a otra fecha, a convenir.En 1.999 se
3 negociard la fecha en la que se disfrutara la del S de Enero de 1 998.

Los Sabados serin considerados de igual forma que
con  las mismas prestaciones que las determinadas para estos.
\ La Jornada de trabajo serd continua y de Maiiana para todos los sectores, excepto

Policia, Limpiadoras y Polideportivo.En el Departamento de Policia no se trabajaran mas
de 4 dias consecutivos, sin realizar un minimo de dos dias de descanso.

los Domingos (Festivos),

Art. 4- Vacaciones. .

0 €n su caso la parte proporcional
compensados economicamente, y disfrutados

Septiembre,excepto a peticion expresa del trabajador.

En caso de que por motivos de servicio no puedan disfrutarse en esos meses, se le
compensard con 3 dias méds de vacac i

» QU€ no podran ser
entre  los meses de Junio a

rotativos,previo sorteo inicial E|
antelacion el comienzo de Sus vacaciones.
En caso de causar ba

,estas  se
suspenderan a la fecha en que se produzca la baj {

la baja o cuando e trabajador lo solicite, asimismo se
aplicara al resto de los Permisos y licencias.

. . , . . i
Los trabajadores que vayan de vacaciones Y que lo deseen, podran solicitar que se \
les anticipe la mensualidad de vacaciones,

Se podrd cambiar la fecha de fas vacaciones

antelacién,previo informe favorable del Jefe de Servicio
vacaciones con un compaiiero, con lo

partamento de Personal, o a} Jefe de su servicio.Las /

, solicitindolo con un mes de
- También se podrin cambiar las

Art. 5- Licencias retribuidas Y no retribuidas,
LICENCIAS RETRIBUIDAS:

-13 dias naturales por matrimonio del trabajador.




-2 dias naturales por nacimiento de un hijo del trabajador, dentro de la localidad,
y dos dias mas si es a méas de 75 kilometros de Ia Localidad.

-El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber publico inexcusable,
asistencia a exdmenes o congresos sindicales.

-2 dias naturales por el falle¢imiento de hermanos, abuelos y padres politicos, si
es dentro de la localidad, y dos dias naturales mas, si es a mas de 200 kilometros,
justificando el viaje.

-5 dias naturales por el fallecimiento del conyuge, hijos o padres.

-3 dias naturales aplicables a 2 mas si es a mis de 75 kilometros, por enfermedad
grave,operacion o internamiento hospitalario del conyuge, padres, padres politicos e hijos.

- El tiempo necesario para asistir a Consulta del médico de familia o especialista.

-1 dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos, hermanos politicos y
nietos, dentro de la localidad y 1 dia més, si es a mas de 100 kilometros de la localidad

-16 semanas por la gestacion de un hijo,lo que se podra disfrutar antes o después
del alumbramiento,a eleccion del trabajador. Asimismo, tendra derecho a una pausa de
media hora, al comienzo o final de la jornada, pudiendola disfrutar tanto el padre como la
madre, hasta los 9 meses.

-2 dias naturales por traslado de domicilio, cuando este se produzca.

-6 dias de asuntos propios que se disfrutardn previa autorizacion del encargado
del servicio o delegado del mismo, se solicitaran y se recibiran las respuestas por escrito
en 24 horas,en caso contrarios se entenderan concedidos.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS:

-6 meses como méaximo para asuntos propios.

-El trabajador que tenga a su cargo el cuidado de un menor de 6 afios,disminuido
fisico 6 psiquico, que no desempeiie ninguna actividad retribuida; tendra derecho a una
disminucion de la jornada de al menos 1/3 de duracion. :

Art. 6- Excedencias.

Para el cumplimiento del Servicio militar de los trabajadores, se les concederé\

licencia oportuna, siendoles computados a efectos de antiguedad y derechos pasivos, e
tiempo de permanencia en esta situacion, abonandoles las pagas extraordinarias de Junio y
Diciembre, :
' Los afiliados a un partido politico, a un sindicato o a una asociacion cultural,
tendrén derecho a las excedencias, durante el tiempo que su cargo exija plena dedicacion,
a criterio de las asociaciones a las que pertenezca, con independencia del 4mbito de su
cargo. ‘

Los trabajadores que deseen realizar estudios de carrera media o superior, entre 1
y 5 afios.
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La Corporacion se compromete a reincorporar a su puesto de trabajo, al finalizar

excedencia o antes, al trabajador que lo desee, si lo solicita con 3 meses de antelacion su
reincorporacion. -

Art. 7- Trabajos de diferente categoria.

Los trabajadores que con ocasién de vacantes o sustituciones, en virtud de
nombramiento,que ocupen con caracter accidental puestos de trabajo que no corresponda
"a su cuerpo, grupo, subgrupo o clase; tendran derecho a percibir el complemento de
destino y el complemento especifico asignado al puesto que ocupa accidentalmente. En el
supuesto de trabajos de inferior categoria, la realizacion de estos no superara los 30 dias
naturales, manteniendo las retribucionesde su puesto de trabajo habitual.

Art. 8- Bajas por enfermedad y accidentes.

En las Bajas temporales por enfermedad se garantiza el 100% tanto en
retribuciones como en cotizaciones hasta los 6 meses, en un periodo de 12 meses.
Por accidente de trabajo, se hari cargo el ayuntamiento del 100% hasta la resolucién del ;
expediente, lo mismo que en caso de enfermedad irreversible. -
El trabajador que por enfermedad o accidente laboral sufra alguna disminucién A
fisica o psiquica que le impida el desarrollo de su trabajo habitual, la Corporacion se
. compromete a adecuarle un puestode trabajo que pueda desempefiar.

<

Siempre que la pension tenga caracter de incapacidad total o permanente, hasta el / ps

100% de sus retribuciones, adecuandole un nuevo uesto de trabajo. <
p g

«

Art. 9- Comité de salud laboral.

Poner en practica lo antes posible la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ley 31/1.995 de 8 de Noviembre, publicada en el BOE del 10 de noviembre de 1.995.

Art, 10- Vestuario.

La Corporacién garantizaré la entrega de uniformes y calzado en los términos que
se indican en el anexo I de esta Plataforma.
La Corporacién fijard un plazo de entrega a las empresas que resulten

adjudicatarias de las prendas de trabajo, no permitiendo su participacién en la proxima
adjudicacion a aquellas que incumpliesen dicho plazo.
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Toda la ropa entregada a los trabajadores cumplird la normativa vigente en
materia de salud laboral y seguridad. Se atenderd en todo caso a lo acordado por el

Comité de salud laboral.
A los trabajadores eventuales se les dotara del mismo vestuario que al resto de los

trabajadores, desde el primer dia de trabajo.

Se mantendré un retén de vestuario en cada departamento, para casos justificados
de deterioro. Las prendas de trabajo serin entregadas en la primera quincena de Enero
(Invierno) y la segunda de Junio (Verano). Asimismo, se instalarin taquillas y duchas en
cada departamento de trabajo que use vestuario municipal, instalandose un servicio de
sefioras en aquellos servicios en que haya trabajadoras.

Durante 1a permanencia en el trabajo,sera obligado el uso de las prendas de
proteccion y vestuario en el trabajo, asi como la devolucion de las prendas usadas al
momento de retirar las nuevas por motivos de deterioro.

Art. 11- Formacién y promocién profesional. ' -

La Corporacién se compromete con la Junta de Personal y Centrales Sindicales, a
realizar cursillos de mejoramiento profesional, dirigidos a todos los departamentos del
Ayuntamiento, para conseguir la formacion idonea del trabajador en su puesto de trabajo.
Cuando el trabajador acuda a cursillos de perfeccionamiento, las dietas, Matriculas y
viajes serdn a.cuenta del Ayuntamiento. Aquellos trabajadores de cualquier sector que
vayan a cursillos de formacion abonados por la Corporacién, deberan trasladar esa
informaciodn al resto de los trabajadores del sector.

La Corporacion se compromete a respetar el plan de formacion continua firmado
entre sindicatos y Federacion Cantabra de Municipios y la Administracion.

La Corporacién y los representantes sindicales se comprometen a realizar un plan
de formacién continua para los trabajadores del Ayuntamiento de Castro Urdiales. '

La Corporacién consignara la cantidad de 3 millones de pesetas para financiar ¢l
plan de formacion continua, asignando un 20% para financiar cursos sin programar. K

&,

S

Art. 12- Derechos y competencias de la Junta de Personal y Delegados Sindicales.

Es competencia de la Junta de Personal la defensa de los intereses generales y
especificos de los trabajadores de este Ayuntamiento y en particular, todo lo referente a
sus condiciones salariales, sindicales , sociales y laborales. ‘

La Junta de Personal podrd nombrar a uno de sus miembros para asistir a las
Comisiones informativas de Personal, con voz y sin voto.

by
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Un representante por cada Sindicato Que obtenga participacion en |a Junta
Personal-Comité, tendra derecho a participar en las Comisiones Informativas de Personal,
A estos efectos se notificara a las Secciones sindicales la fecha y el Orden del dia de Ia
convocatoria, con un minimo de 48 horas de antelacion, estando a sy disposicion la
documentacion obrante, con la facultad de emitir en su caso informes sobre los puntos a .

tratar.

-

En el caso de apertura de expediente por supuestas faltas contra cualquier
trabajador, la Corporacion informara paralelamente al trabajador y a la Junta de Personal.
Antes de iniciarse la tramitacion de cualquier expediente, se reuniran las partes
(Corporacitn, trabajador y Junta de Personal), con el fin de resolver, si es posible . o
problema por la via del didlogo. .

La Junta de Personal podra hacer propuestas a la Corporacién sobre materias
relativas a obras sociales, asi como cambios para el mejor funcionamiento de los Servicios.

La Corporacién reconoce el derecho de Huelga de los Trabajadores afectados-por
esta Plataforma, de conformidad con la Legislacion Vigente.

La Junta de Personal podra nombrar a uno de sus miembros para asistir a las’
pruebas de concursos y oposiciones que se celebren, formando parte del tribunal, con voz
y voto, siempre que no se produzca imposibilidad legal.

Los miembros de la Junta de Personal vy delegados sindicales, no podran ser
sancionados disciplinariamente , ni ser trasladados . ni discriminados en su trabajo ni en su
promocion laboral, como tampoco econdmicamente, por el motivo de su actividad

sindical.

la prestacion de trabajo, sin perjuicio de la remuneracion, por decision de cada Central /

Se colocaran en todos los departamentos, tablones de anuncios visibles, dé
dimensiones adecuadas, para informacién sindical y de la Junta. \

- La Corporacién adecuard un Local para reuniones de la Junta de Personal
doténdolo de material adecuado para el desarrollo de sus funciones,
N

Los Delegados sindicales en el supuesto de que no formen parte de la Junta o del @/ .
é, tendran las mismas garantias y derechos que los establecidos legalmente para los v b
la Junta de Personal y Comité de Empresa.

; Art. 13- Asambleas.

e Los trabajadores de este Ayuntamiento, tendran derecho a celebrar asambleas,
dotando la Corporacion de locales y material suficiente para la celebracion de las mismas.
Las asambleas de los trabajadores en tiempo parcial seran de un maximo de 10 horas

anuales.




Art. 14- Ingresos.
H

La Corporacion negociard con la Junta de Personal y Centrales Sindicales la
Oferta de Empleo Publico de cada afio. durante el Gltimo trimestre del afio anterior,
coincidiendo con la aprobacién de los presupuestos.

Los trabajadores tendrin derecho antes de que se haga la oferta de empleo publico
a que se hagan concursos de traslado para todas las vacantes existentes.

Todos los puestos existentes en- la plantilla seran accesibles por medio de
promocion interna para cualquier trabajador que reuna la titulacion y demas condiciones
exigidas. Este sistema no diferira de lo fundamental con la convocatoria publica de la
misma plaza. Se reservaran el 50% , y el 100% en aquellos casos en que fuera posible, de
las plazas a ocupar para promocion interna de los trabajadores del Ayuntamiento. Cuando
se trate de una sola plaza, serd en primer lugar de caracter restringido. Si la oferta es
impar, la mayoria sera restringida.

Para las convocatorias internas o restringidas no se exigira limite de edad, y se
les computari la antiguedad a razdn de 0,50 puntos por aiio de servicio, hasta un limite de

3 puntos sobre 10. Las plazas de caracter restringido se anunciaran en los tablones de

anuncios de todos los servicios, detallando el puesto, condiciones y requisitos, al mismo

tiempo que se notificard a la Junta de Personal y Centrales Sindicales. Los trabajadores
=

\

dispondran de al menos 20 dias para la presentacion de instancias.
En el caso de las contrataciones laborales, estas se realizaran de la siguiente
forma:

Contrataciones hasta los 3 meses. sustituciones por Baja.vacaciones u_otras
circunstancias.

Que se contraten rigurosamente de las listas del INEM, o a través de las listas
redactadas por el propio Ayuntamiento. Estas Gltimas se publicardn a principios del afio.
En otras opciones se contratara primero a los mas antiguos en el Desempleo.

{ Contrataciones de mas de 3 meses:

3 Que se hagan a través de convocatoria publica exclusivamente, publicando los
requisitos para cada contratacion, siendo esta por la maxima duracion posible.
\

Dando cumplimiento al parrafo primero de este Articulo | la Oferta de empleo

/ para ¢l afio 1.998 serd: N R
j L
GRUPQ B:
' -Encargadoe General de Obras(Aparejador Aiio 94). Clarificar su situacién.
-Encargado Técnico de Instalaciones y Actividades Deporti

vas.
-Encargado Técnico de Instalaciones y Actividades Culturales.
o ?f 0;,1’7
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GRUPOQ C: 8
-5 Administrativos.

GRUPQ D:

~-1Cabo de la Policia Local.

-10 Auxiliares Administrativos. {
-1 Encargado de Mantenimiento del Polideportivo “Peru Zaballa”, .

GRUPO E:

-1 Chofer.
-1 Conductor-Palista.
-2 Conserje (Ver si estd vacante la de Cecilio),siné una nueva,

y/

LA OFERTA DEL ANO 1.999 SE NEGOCIARA EN FL ULTIMO
TRIMESTRE DE 1.998.

Todos los puestos de trabajo de la Oferta de empleo puablico, se sacaran primero a
Concurso -Oposicién promocién interna el 100%, en aquellos puestos que haya en las
categorias inferiores trabajadores con suficiente titulacion para acceder a ellos,y que lleven
mas de dos afios en esa categoria como funcionario,

Si se cubriesen definitivamente los puestos de Administrativos y de responsable

de Personal, se amortizaran otros tantos de Auxiliar, en el caso de que sean de esa
categoria los que accediesen. ‘

Art. 15- Tipos de contratacién.

Contratos en pricticas:

Los titulos exigibles para la contratacion en practicas
seran los mismos que los que se pidan para ingresar como funcionario de Carrera en lo[
grupos A,B,C y D. La duracién no podra ser inferior a 6 meses, ni superior a 18. Hl
periodo de prueba no podra ser superior a 15 dias.Las retribuciones seran del 75% en |
primeros 12 meses, y del 100% en los 6 meses restantes. Los ¢
tiempo médximo establecido, o en su caso con una sola prérroga
duracion méxima.

s
ontratos se haran por k
hasta la finalizacion de la

oficios de albaiiil, pintor, fontanero y carpintero. La duracion minima sera de 6 meses, y la
méxima de 2 afios. Los contratos se harin por el méximo establecido, o en su caso una
sola prorroga hasta la finalizacién de la duracion maxima establecida. Este tipo de

7
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Contratos de aprendizaje: Se podran hacer contratos de aprendizaje en los @ |
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contratacion podra concertarse con trabajadores mayores de 16 ajios y menores de 20. E|
periodo de formacion serd del 20% de Ja Jornada, distribuido a lo largo de todo el
contrato.El plan de formacién se consensuara con Ia Junta de Personal y Centrales
Sindicales. Se formaré una comision de evaulacion de los aprendices ,con representacion
de la Junta de Personal y Centrales Sindicales.

El nimero maximo de aprendices serd de 1 por cada 50 trabajadores. Realizaran
un periodo de prueba de 15 dias. Las retribuciones seran del 70% para el primer afio,y del
80% el segundo afio, tomando como referencia el salario completo segtin el Convenio,
Estos trabajadores tendran una cobertura de ILT por enfermedad y accidente, consistente

- en una garantia salarial pera las contingencias con, cargo a la empresa de un 25% del
salario completo.’

Contrato de obra y servicio: Solamente podra hacer este tipo de contratacién a
los trabajadores de los oficios de albaiiil, pintor, fontanero carpintero y electricista; que se
puedan definir exactamente como obras o servicios determinados,

Contratados fijos discontinuos: Tendrin el caricter de fijos discontinuos
aquellos trabajadores que hayan sido contratados temporalmente como minimo por 3
afios, para el mismo trabajo, y un minimo de 8 meses al afio. Estos tendran preferencia
para acceder a la condicion de fijos, siempre que sean contratados durante todo el afio. Si
hubiera varios con la condicién de fijos discontinuos, se llamara preferentemente en
funcién de su mayor antigtizdad.

Contratos a tiempo parcial: Los contratos a tiempo parcial tendran una
prestacion superior a 12 heras a la semana, o de 48 horas al mes. No se podran acumular

7 varios contratos a tiempo parcial. No podrén realizar horas extraordinarias. Gozaran de
los mismos derechos y cordiciones que el resto de trabajadores a tiempo completo.Estas

condiciones se determinaraz solo proporcionalmente cuando se deriven de la duracién del
v trabajo o nivel de ingreso.
| ~ Este articulo sera ~alido en todo aquello que no entre en confrontacidon con
ninguna Ley de rango superor.
Art. 16~ Incompatibilidades.

A partir de la aplicz:ién del presente convenio se aplicara todo lo recogido en la
Ley de Incompatibilidades.

Py
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Art. 17- Asistencia juridica.

La Corporacién garantizara la asistencia {

administrativas.

La Corporacién, en comdn acuerdo con la Junta de Personal y Centrales
Sindicales eligiran al letrado que crean mas conveniente. - ‘
A los trabajadores municipales que tengan que asistir al Juz

gado para atestiguar,
por razon de su servicio, y siempre que coincida en dia libre, se les a

bonara:

-5.000 ptas. en Castro- Urdiales. :

-6.000 “  “ Laredo. : !

-8.000 “  “ Santander. : ;
En 1.999 estas cantidades se actualizaran con el [PC previsto.

Art. 18- Revisién médica,

Se realizard un chequeo com
por este convenio. Se realizarin en
orientativa,

Los Policias Locales
chequeo cada 6 meses.

pleto y anual para todos los trabajadores afectados
los meses de febrero 6 Marzo, como referencia *

y Bomberos Voluntarios, por especial riesgo, haran un

Art. 19- Régimen de trabajo.

=

La Corporacién se compromete a componer un Organigrama para todos lys

Servicios, antes del 30 de Abril. Las Ordenes de trabajo seran dadas por la person
indicada en e organigrama, que se presentara a la Junta de Personal y Centrales ’

Sindicales. De no ser asi. lo aiador

asl, los trabajadores solo realizaran los trabajos encomendados por
su encargado.,

Art. 20- Seguro de enfermedad.

La Corporacién se compromete a hacerse cargo de la Incapacidad Laboral
Transitoria de los funcionarios Yy contratados laborales, se

gun R.D. 480/93
W
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Art. 21- Retirada del Carnet de conducir.

A todo trabajador que ocupe plaza de conductor, 0 que para su trabajo necesite ¢
( Permiso de conducir, y le sea retirado, ya sea temporal o definitivamente; se le trasladar:
al servicio municipal oportuno, manteniendo sus retribuciones. Todo ello, sin perjuicio de

las responsabilidades civiles o administrativas en que pudiera incurrir.

Art. 22- Seguro de responsabilidad civil.

La Corporacién contratara un seguro de responsabilidad civil para todos los
trabajadores, y se compromete a estudiar jjunto con la Junta de Personal y Centrales
Sindicales, las mejores ofertas en relacion a la prestacién de primas. El seguro cubrira
también la responsabilidad civil en casos de faltas cometidas por los trabajadores.

Art. 23- Seguro de vida.

La Corporacién contratard un seguro de vida para todos los trabajadores,
abonando el 33% de la prima los trabajadores, y el resto la Corporacion.

La cobertura sera de 5.000.000 de pts. por invalidez, 3.000.000 de pts. por muerte
natural, 4.000.000 de pts. por accidente, y 6.000.000 de pts. por accidente de trafico.

Art. 24- Jubilaciones. .
Se establece con carcter general y forzoso, la edad de jubilacion a los 65 afids,
salvo que no se tenga la carencia minima necesaria.

Las partes negociadoras del presente convenio, acuerdan la jubilacion forzosa de
los trabajadores a los 64 afios, segtin lo recogido en el R. D. 1.194/85.

Las partes negociadoras del presente convenio, acuerdan que los trabajadores con
60 afios puedan solicitar la jubilacion anticipada a la Corporacién.En este caso el
trabajador recibira una indemnizacion de mensualidades brutas de la siguiente forma:

- A los 60 ailos: 15 mensualidades.

-Alos6l « 13 “ .
-Alos62 ¢« 11 s .
~Alos63 « 09 s .

~Alos64 <« 07 “ .

- < L




Art. 25- Plan de Jubilacién.

La Corporacién se compromete junto con los trabajadores fijos, funcionarios &
laborales que lo deseen, a aportar 1.500 ptas. mensuales cada parte, con objeto de
contratar un Plan de Jubilacién, a partir de 1 de Enero de 1.998 Se estudiardn las mejores {
ofertas por la Corporacidn, Junta de Personal y Centrales Sindicales.

Art. 26- Coutratos de trabajo.

A todo trabajador contratado temporalmente, se le hara un contrato 6 promroga,

como minimo de 3 meses, salvo puestos de trabajo bien delimitados y determinados, que
-quede claramente demostrado que sélo es por un mes 6 menos, como sustituciones por
vacaciones 6 bajas laborales. ‘
A todos aquellos trabajadores que “a la firma del Convenio lleven mas de 3 afios
consecutivos y. siempre que sus circunstancias se contemplen en el ANE (Acuerdo
Nacional de Empleo) y en el Estatuto de los Trabajadores, y segtin su conformidad

presentada en Julio del 93, se les hard un contrato indefinido el dia que se firme el
convenio.

Art. 27- Complemento de Destino.

En aquellos niveles en que fuera

‘posible subir el citado complemento, se subira un
punto en cada uno de los niveles.

Art. 28- Homologacién de retribuciones.

Cualquier trabajador contratado laboralmente tendra las mismas retribuciones qu

cualquier funcionario de plantilla, que ocupe un puesto de trabajo similar al suyo, tomando
como base las retribuciones y categorias de los funcionarios.

Art. 29- Retribuciones.

Las retribuciones brutas anuales de los trabajadores del Ayuntamiento tendran un
incremento salarial bruto por todos los conceptos para el afio 1.998 de un 2,1%,
consolidindose con caracter retroactivo desde ef | de Enero. El Ayuntamiento entregaré
una gratificacion econdmica de 45.000 ptas. a cada trabajador, en concepto de
Complemento de Productividad ,debido a la peculiarid
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durante todo el afio se da servicio a una poblacion de hecho muy superior a la
derecho;abonandolo en dos entregas de 22.500 ptas., en Marzo y Septiembre.

Las retribuciones brutas anuales de los trabajadores del Ayuntamiento tendran ur
incremento salarial por todos los conceptos para el afio 1.999 igual al [PC previsto.
consolidindose con caracter retroactivo desde ef 1-1-1999. '

El Ayuntamiento entregara una gratificacion econémica de 90.000 ptas. a cada
trabajador en el afio 1.999, en concepto de Complemento de Productividad , abonéandolo
en dos pagas de 45.000 ptas., una en Marzo y otra en Septiembre.

Se realizara la Valoracién de los Puestos de Trabajo en el afio 1.998. Esta
valoracin entrara en vigor el 1-1-1.999.

Cada trabajador percibird dos pagas extras anualmente, abonadas en Junjo y

) Diciembre, de una cuantia igual a las retribuciones ordinarias brutas por todos los
conceptos retributivos. '

Cada trabajador interino de este Ayuntamiento recibird el 100% de todas las

| retribuciones.

(

} Art. 30- Horas extraordinarias.

Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias, realizandose solo por
absoluta necesidad del servicio, compensandose en horas de descanso.
' Se hara de la siguiente forma:

[ 4

\
-1 hora extra normal: 2 horas de descanso.
-1 % nocturna: 3 oo« “
-1 % % sabadoy festivo: 3 « “

debidamente justificados.
Los trabajadores que por razén de servicio tengan que trabajar los dias festivoy,
‘ sabados 6 domingos, percibiran un Plus de 4.500 ptas. por dia, a partir del | de enero de
( 1.998.Se consideraran como festivos ,sabados y domingos, desde las 22,00 horas del dia
anterior hasta las 22,00 horas del mismo dia. En 1.999 el Plus se actualizara con el I C

previsto.

‘ ’ En ningin caso se podran trabajar mis de 30 horas anuales. salvo casos

N

Los dias de Viernes Santo,Coso Blanco,Noche Buena,Navidad, Nochevigja
Aflo Nuevo, debido a las condiciones de trabajo especiales que conllevan esas fechas,
tendran la consideracién de Festivos dobles, siendo abonados comeo tales.

Se abonaran con caracter retroactivo los sabados trabajados desde el | de enero
] . de 1.997 al 31 de diciembre de 1997 2 3.200 ptas.
‘ El Departamento de Personal enviara todos los meses una relacion de todas las
horas extras a la Junta de Personal y Centrales Sindicales.

o
oy

: ‘ ‘ Art. 31- Indemnizaciones por razén de servicio,

El personal que por razén de su servicio tenga que desplazarse, la Corporacién
I pondra un vehiculo a su servicio. Cuando ello no fuera posible, ¢ el trabajador acceda a

Ve
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utilizar su propio vehiculo, se le abonaré a razén de 28 ptas. km, y dieta de 2.195 ptas.sin
justificar cuando el viaje sea a mas de 20 kms. de la Localidad sin necesidad de pernoctar,
6 en su caso dieta completa de 6.585 ptas.

Todo ello sin perjuicio de cantidades superiores que por su grupo o categoria
pudieran corresponderle. )

Cuando el trabajador vaya a necesitar el uso de dietas y Gastos de viajes, la
Corporacion le anticipara una cantidad a cuenta similar a la prevista.

Cuando el trabajador, conyuge o hijos tengan que desplazarse fuera de la
Localidad para asistencia médica, se abonari el importe del billete de autobis. Si se (
demuestra , mediante justificante médico, que no se puede hacer uso del transporte .
publico, se abonara a razon de 28 ptas. por km., 6 la factura del Taxi, previo justificante
médico de hora de entrada y salida de consulta.

En 1.999 estas cantidades se actualizaran con el IPC previsto.

Art. 32- Subvenciones.
Todos los trabajadores tendran derecho a las siguientes subvenciones:

-Empastes: El 75%, con un méximo de 25.525 ptas. por unidad familiar y por
afio, mas 5.105 por cada hijo.

-Prétesis dentales y aparatos odontolégicos: El 75% del importe con un
maximo de 40.840 ptas. por unidad familiar, méas 5.105 ptas. por cada hijo. "~

-Aparatos de fonacién auditivos: El 100% de su importe.
-Para gafas, cristales o lentes de contacto prescritas facultativamente por

oftalmélogo u odptico: El 80% hasta un maximo de 32.672 ptas. al afio por unidad
familiar, mas 5.105 por cada hijo.

-Por pracimiento de un Hijo: 10.210 ptas.

e,

-Aparatos ortopédicos, incluidas botas: El 100%, siendo beneficiarios de estas -
subvenciones el trabajador, conyuge e hijos que no cobren pension o sueldo algunos. \

-Bolsa de Navidad: Vale de 5.808 ptas. g
En 1.999 estas cantidades se actualizarin con el [PC previsto.

Art. 33- Minusvalidos.
Se le abonara anualmente a cualquier trabajador cuyo conyuge 6 hijos sean

minusvilidos psiquicos ¢ fisicos, previa presentacion del certificado médico
correspondiente las cantidades siguientes:

-Minusvilido profundo:  36.994 ptas. /@
- 44




S R U VAT O Ty
L3

€5

- no profunde: 18.497 ptas.

En 1.999 estas cantidades se actualizaran con el IPC previsto.

Art. 34- Fondos sociales de cultura,

Podra solicitar bolsas de estudios todo el personal acogido a este convenio.
Las solicitudes se presentarin sin perjuicio de otras fechas con arreglo a derecho,

entre el 15 de Julio y el 30 de Octubre, acompaiiadas del justificante de matricula . Seran
abonadas antes'del 15 de Noviembre.

Las cantidades seran las siguientes: *

-Para Preescolar,E.G.B.y E.S.O I: 10,000 ptas.
-Para B.U.P, F.P.y E.S.O Il ; 20.000 « . -~
-Para Estudios superiores : 46.000 «

En 1.999 estas cantidades se actualizaran con el IPC previsto.

Art. 35- Préstamos y anticipos.

La Corporacion se compromete a destinar para 1.998 y 1.999 la cantidad de
5.500.000 ptas. cada afio, para destinarlp a:

CONCEPTO MAXIMO PERSONAL PERIODO DE REINTEGRO
Compra de Vivienda 1,000.000 ptas. , 6 afios. J
Arreglo de vivienda 350.000 peas. ! 4 aiios. :
Compra de mucbles 350.000 peas. 4 atos.

Para la compra de vivienda, arreglo de vivienda y compra de muebles, para el afio
1.998 y 1.999, el Ayuntamiento hara efectivo préstamos a todo aquel trabajador que lo
solicite de acuerdo al cuadro anterior. Los préstamos de compra de vivienda seran
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’

Los anticipos seran de 2 mensualidades Brutas, que se deduciran de Ia Nomina en up
maximo de 24 mensualidades.

Si se solicita cierta cantidad de dinero a devolver en el afio , para alguno de los
Casos anteriores, se conceders aunque se haya rebasado el limite del primer pérrafo de este
articulo, debiendo ser devuelta antes de finalizar el afio.

Art. 36- Premios y gratificaciones,
Al cumplir 25 afios de antigiiedad , ¢ al jubilarse sin haberlos cumplido, se tendra

derecho a 15 dias de vacaciones, asi como a una gratificacion equivalente 1 media
mensualidad ordinaria bruta,

Art. 37- Condiciones m4s favorables,

Las mejoras establecidas en cualquier otra disposicion | cualquiera que fuera sy ¥
rango, sera de aplicacién conforme a la norma mas favorable 6 mas beneficiosa para los
trabajadores.

Art. 38- Pago de Ia Nomina, '
Todo trabajador tendra derecho a que le sean abonadas sus retribuciones por :
talon, o por medio de domiciliacién bancaria, segiin se desee. /

~ Art. 39- Disposicién final.
\lj\ i 4 ici fi ivos, si no es
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ANEXO 1
- Se proveera a todos los trabajadores de los distintos departamentos
de las siguientes prendas de trabajo:
(0

-Obras, jardines, cementerio y carpinteria.

-Una faja.

-Un traje de agua al aiio.

-Un par de botas de seguridad al aiio.
-Dos chaquetas y dos pantalones al afio
-Un jersey de lana azul al afio.

-Un casco homologado.

-Un anorak de inviemno cada dos afios.
-Un par de guantes al afio.

-Un par de zapatos de verano de seguridad al afio.
-Dos pares de calcetines al afio.

-Una toalla al afio.

-Dos camisetas de Verano al afio.

-Electricistas.

-Un anorak de invierno cada dos aiios.
-Un par de guantes en funcion de su deterioro. |
-Un jersey de lana azul al afio.

-Calzado de seguridad aislante(un par al aiio).
-Un par de zapatos al afio.

-Dos pares de calcetines al afio.

-Una toalla al afio.
-Dos camisetas de Verano al afio.

-Conductores.

-Un anorak de invierno cada dos afios.

-Un par de botas al aiio.

-Dos chaquetas y dos pantalones azules al afio.
-Un jersey azul al afio.

L}
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-Un par de botas de agua al ajio.
-Un par de zapatos al afio.

-Dos pares de calcetines al afio.
-Una toalla al afio.

-Una faja al afio.

-Dos camisetas de verano al afio,

-Mujeres de Ia limpieza.

-Una chaqueta de lana, segun deterioro.
-Dos batas al aiio.

-Un par de zuecos al afio,

-Un par de zapatillas al ajio,

-Dos pares de calcetines al afio,

-En el caso que tengan que cambiar de dependencia .un anorak cada dos aiios,

-Notificadores y conserjes.

-Una placa de identificacion,
-Un traje al afio de pantalén y chaqueta.
-Una bata.

-Dos camisas al aio.

-Un par de guantes.

-Un jersey al afio.

-Una corbata negra al afio.

-Un impermeable al afio.

-Un par de zapatos al ajio.

-Dos pares de calcetines al afio.
-Una toalla al afio.

-Dos camisetas de verano al afio.

A los Conserjes de los colegios no se les prov
igual que a los conserjes de la Plaza de abastos E
jersey gris al afio, en sustitucién de la chaqueta.

(’% Qedr({

eera de impermeable, al
stos ultimos tendrin un
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-Servicio de Extincién de incendios.

El Vestuario para las intervenciones debera cumplir con toda la normativa
de Seguridad vigente.

-Un anorak cada dos afios.

s 0 -Un traje de intervencién especial, compuesto de chaqueton y pantalon, segiin
deterioro.
-Un casco integral de intervencion. '
-Un par de botas de cuero de intervencion, segun deterioro.
-Dos pares de calcetines de trabajo al aiio.
-Un Cinturén de escape, segin deterioro.

\ -Una mascara con estuche ,Segun deterioro.

-Un par de guantes ignifugos,segiin deterioro.
-Un par de guantes al agua ,segiin deterioro. '
-Un regulador personal de aire para cada bombero.

-Una cuerda de escape con funda, segun deterioro.
-Una bolsa para material ,segiin deterioro,

-Un traje de agua al afio, con chaqueta y pantalon.
-Un par de botas altas de agua al afio.

-Dos pares de calcetines de lana al afio.

-Una toalla al afio.

-Dos camisetas de verano al afio.

~-Policia Local.

-Un anorak cada tres aiios.

-Un pantalon de agua cada tres afios.

-Un jersey al aiio.

-Dos gorras cada tres afios(una de invierno y una de verano).
-Dos pantalones al afio (uno de invierno y uno de verano).
-Dos camisas de invierno al afio.

-Dos camisas de verano al afio.

-Dos pares de calcetines negros de invierno y dos de verano al aiio.
-Un par de guantes de invierno al afio.

-Un par de botas de invierno al aiio.

-Un par de zapatos de verano al afio.

-Un bolso para el personal femenino cada dos afios.

-Un impermeable de verano cada tres afios,

-Una toalla al afio.
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-Mantenimiento de Piscina municipal.

-Dos pares de zapatos al afio.

-Un anorak cada cuatro afios.

-Un buzo especial para acido al afio.

-Una mascarilla, segiin deterioro.
~-Unos guantes para acidos , segin deterioro.
-Un par de botas para 4cidos al afio.

Se dotard a todo el personal que precise uniforme del
correspondiente escudo del Ayuntamiento, que obligatoriamente debers

colocarse en Ia parte superior de Ia chaquetilla del traje, jersey, mono ,6
cualquier prenda que corresponda.
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