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Decreto de Alcaldia

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DETRES BOLSAS DETRABAJO CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALAS Y SUBGRUPOS DE
TITULACION INDICADOS POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA Y SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO — OPOSICION

PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION CASTRO TIEMPO LIBRE”

(PEX/2025/011).

PRIMERO: Objeto.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de tres Bolsas de Trabajo o Listas de Espera con destino al nombramiento
de personal funcionario interino para la ejecucién del programa de cardcter temporal Programa Experiencial de Empleo y
Formacion Castro Tiempo Libre (PEX/2025/011), en el que se impartirdn los Certificados de la Profesionalidad siguientes:

e (SSCB0209) Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, nivel 2.
e (FCOV27) Competencias clave para certificados de profesionalidad sin idiomas, nivel 2.

El programa Experiencial Castro Tiempo Libre (PEX/2025/011), con una duracién de 12 meses, sera cofinanciado por el Servicio
Céntabro de Empleo en virtud de la Orden IND/43/2025, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Industria, Empleo Innovacion y
Comercio del Gobierno de Cantabria (BOC n 2 117 de 16 de septiembre), por la que se aprueba la convocatoria en 2025 de
subvenciones del programa experiencial de empleo y formacién de caracter general. Los puestos de funcionarios/as interinos/as, a
seleccionar como fecha limite antes del 31 de julio de 2026, se detallan mas adelante.

Con fecha 4 de junio de 2026 (Expediente 38909/2025) por la Sra. Concejala Delegada del drea de Promocién Econdmica y Empleo
se ha suscrito memoria acreditativa de la necesidad de seleccionar para su posterior incorporacién con destino a la ejecucion del
programa experiencial de empleo y formacién Castro Tiempo Libre, con una duracién de 12 meses, los funcionarios/as interinos/as
qgue se determinan a continuacién, a incorporar como fecha limite el 15 de septiembre de 2026. Dicha convocatoria ha sido
aprobada por Decreto de Alcaldia obrante en el presente expediente (38909/2025).

1.2. Puestos a cubrir: Segln se recoge en Proyecto aprobado, el personal necesario, con caracter temporal, para la ejecucién del
citado programa experiencial, es el siguiente:

. Un/a Director/a del Programa Experiencial Castro Tiempo Libre. Funcionario/a interino/a, categoria y subgrupo Al:

La jornada de trabajo sera al 80%, con una dedicacidn de 28 horas/semana, sin perjuicio de las necesidades del servicio. La
duracidn del contrato sera 12 meses y tres semanas. Retribucidn bruta mensual: 3.405,78€. Pagas extras: 2.980,32 €.

. Un/a formador/a del Certificado de Profesionalidad. Funcionario/a interino/a, categoria y subgrupo C1:

*  (SSCB0209) Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, nivel 2.

La jornada de trabajo sera a jornada completa (100% de la jornada) con una dedicacion de 35 horas/semana, sin perjuicio de las
necesidades del servicio. La duracidn del contrato serd 12 meses. Retribucién bruta mensual: 2.804,33 €, Paga Extra 2.682,12 €.

. Un/a formador/a de Competencias Clave. Funcionario/a interino/a, categoria y subgrupo A2:
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¢ (FCOV27) Competencias clave especialidad matematicas para certificados de profesionalidad sin idiomas, nivel 2.

La jornada de trabajo serd al 50%, con una dedicacion de 17,5 horas/semana, sin perjuicio de las necesidades del servicio. La
duracidn del contrato sera de 3 meses. Retribucidn bruta mensual: 1.739,43 €, Paga Extra 1.577,09 €.

. Un/a formador/a de Competencias Clave. Aportacién de personal propio del Ayuntamiento de Castro Urdiales:

e (FCOV27) Competencias clave especialidad lengua espafiola para certificados de profesionalidad sin idiomas, nivel 2.

La jornada de trabajo sera al 50%, con una dedicacidn de 17,5 horas/semana durante 3 meses, sin perjuicio de las necesidades del
servicio.

Un Auxiliar Administrativo/a*. Funcionario/a interino/a, categoria y subgrupo C2:

La jornada de trabajo sera a jornada parcial (70% de la jornada) con una dedicacién de 24,5 horas/semana, sin perjuicio de las
necesidades del servicio. La duracion del contrato serda 12 meses y tres semanas. Retribucion bruta mensual: 1.646,03 €, Paga Extra
1.641,25 €.

*Este puesto de trabajo no es objeto de la presente convocatoria, se procederd al nombramiento de la persona aspirante que
proceda, por su orden de prelacion, de la Bolsa de Trabajo Municipal de la Subescala Auxiliar Administrativa de Administracion
General de Programa de Cardcter Temporal consistente en prestar apoyo al Programa Experiencial Castro Tiempo Libre, cuya fecha
de inicio sera como limite el 15 de septiembre de 2026 y de finalizacion 14 de septiembre de 2027, mds 1 semana antes del inicio y 2
después de la finalizacion.

El establecimiento de las retribuciones o emolumentos serd el que con arreglo a la legislacion vigente corresponda a los/as

funcionarios/as de carrera pertenecientes a esta Escala, Subescalas y categorias y subgrupos en el momento en que se materialice
la toma de posesidn, y en proporcién al tipo de jornada completa o parcial, siendo para 2026 las anteriormente mencionadas.

El proyecto Programa Experiencial de Empleo y Formacién Castro Tiempo Libre estd vinculado a los certificados de profesionalidad:

e (SSCB0209) Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, nivel 2.
* (FCOV27) Competencias clave para certificados de profesionalidad sin idiomas, nivel 2.

Las personas seleccionadas serdn nombradas como funcionarios/as interinos/as por el Ayuntamiento de Castro Urdiales en los
términos previstos en el articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en la redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El presente proceso de preseleccidn se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacion en los términos
establecidos en las bases.

La preseleccion de personal se realizara mediante convocatoria publica que consistira en la difusion de las bases y los puestos
ofertados en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castro Urdiales, otorgando un plazo de
presentacién de siete dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién. Se publicara a titulo informativo en el portal
Empleacantabria.

SEGUNDO: Requisitos de los/las aspirantes:
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2.1. Para ser admitidas a la realizacidn de las pruebas de preseleccidn las personas aspirantes deberan reunir, con caracter
general, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos estados
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de las titulaciones sefialadas en el apartado requisitos especificos de acceso consignados en el Anexo de
titulaciones incorporado al final de las presentes Bases, de conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en condiciones
de obtenerlas en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la correspondiente homologacion. La equivalencia de titulaciones habra de ser acreditada por quien
la alegue.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas (los aspirantes deberan someterse a reconocimiento médico por el
Servicio de Vigilancia de la Salud municipal).

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presentacién
deinstancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

2.2. Los requisitos de los aspirantes a cubrir a cada uno de los puestos de trabajo objeto de esta Convocatoria se detallan en las
fichas de los ANEXOS I, Il y Ill. Las personas aspirantes a las plazas deberdn reunir los requisitos generales que contienen estas
Bases y los especificos que se detallan en cada una de los programas. Tales requisitos deberdn reunirse y mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario/a interino/a. Los requisitos de admision especificos para el puesto de docente del Certificado de
la Profesionalidad de la especialidad de este Proyecto, seran los previstos en el art. 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio, ylos Reales Decretos por los que se establecen los Certificados de Profesionalidad dictados en su aplicacion.

TERCERO.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas
aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan presentar certificacion de organismo oficial competente que acredite la calificacion de la
misma, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las necesidades de personal objeto de la presente
convocatoria.
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El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los/as interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacidn en la convocatoria.

CUARTO.- Medida de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Como medida de acceso al empleo en relacién con la igualdad de género, tal y como dispone el apartado 6.1, del | Plan de Igualdad
especifico del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Castro Urdiales, denominado medida: acceso al empleo, se hace
constar que para grupos profesionales en los que no existe una composicidn equilibrada entre mujeres y hombres se adoptard una
accion positiva hacia el sexo menos representado en los casos que las personas candidatas tengan una valoracion idéntica, con
méritos equivalentes, de tal forma que se promoverd la contratacion de mujeres en puestos masculinizados y de hombres en
puestos feminizados. De subsistir el empate se utilizara la letra establecida en el sorteo celebrado el 24 de julio de 2025 en la
Direccion General de Funcidn Publica, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, seglin articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la AGE y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la AGE (letra U) para el bienio 2025-2026.

QUINTO.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEXTO: Solicitudes, plazo de presentacion y admision provisional de aspirantes.

6.1. Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud oficial, utilizando el modelo de
instancia recogido en el ANEXO VIII (solicitud de admision en pruebas selectivas Modelo 3 V.2018 09 27) que podra recogerse en
las oficinas del Registro general del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse
en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

(https//www.castro-urdiales.net/serviciosciudadania/informacion/pruebas-selectivas).

6.2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso para el puesto del que se trate se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de este Excelentisimo Ayuntamiento. Se presentaran en el Registro General en el plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Sede Electrénica municipal.

A la instancia, en la que junto con los datos a que hace referencia el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se acompafiara impreso de autoliquidacion de tasa por
derechos de examen debidamente cumplimentado (se marcard la casilla del Subgrupo correspondiente, Al, A2 o Cl1
respectivamente, del impreso de autoliquidacidn) que podrd recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de

Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.

Tendran una reduccion del 100% de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100y
las personas que figuraren como demandantes de empleo y no perciban prestacidn alguna en los términos previstos en la
Ordenanza municipal aplicable, lo que debera ser acreditado en el momento de la presentacion de la instancia. A este efecto, a la
instancia se unira justificante acreditativo de reconocimiento de situacion de discapacidad superior al 33 por 100. La situacion de
encontrarse en situacion de desempleo y no percibiendo prestacion alguna por desempleo serda comprobado de oficio por el
Ayuntamiento salvo que la persona aspirante se oponga a ello expresamente.

Las solicitudes también podran presentarse con DNI o certificado electronico a través de la pagina web municipal en el apartado
“sede electrénica”.
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En el supuesto de que las solicitudes se presenten por conducto diferente al Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales
de la sede electrdnica, el interesado debera remitir dentro del plazo de presentacion de instancias via correo electrénico a la
direccidn de email: escuelataller@castro-urdiales.net copia integra de la solicitud con acreditacion fehaciente de la presentacién
en plazo de la misma en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. La sefialada remision tendra
meros efectos informativos para permitir la tramitacidn de urgencia del procedimiento, careciendo de valor definitivo en tanto no
tenga entrada en el Ayuntamiento la solicitud original. La simple remision via email al Ayuntamiento sin que la misma hay sido
presentada previamente en uno de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 dara lugar a tener por no presentada

la solicitud y documentacion; y a tener por desistido al solicitante en su peticion, archivandose el correo electrénico sin mas tramite.

Las dudas en cuanto a esta documentacién podrdn consultarse en el teléfono 942 78 29 48 o mediante mensaje de correo
electrénico a las direcciones escuelataller@castro-urdiales.net, indicando nombre y teléfono de contacto, o a la direccién

webmaster@castro.urdiales.net

Se presentara una instancia y un impreso de autoliquidacidn por cada uno de los procesos selectivos a los que desee concurrir la
persona aspirante.

6.3. La instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, debera ir acompafiada de:

a) Impreso de autoliquidacién.

b) Copia de los documentos exigidos en la base séptima “Acreditacidn de los requisitos y de los méritos”. La falta de
acreditacion de los requisitos exigidos en las presentes bases y de los méritos alegados junto con la instancia no sera
subsanable y generara la no valoracion de los mismos, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion.

¢) Informe de Vida Laboral actualizado.

d) Fotocopia de carnet de conducir B.

6.4. El plazo para la presentacion serd de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en la

pagina web del Ayuntamiento de Castro Urdiales www.castro-urdiales.net.

6.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird documentacién adicional, procediéndose a valorar por el
organo de preseleccion Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

6.6 Las personas aspirantes presentadas se consideraran provisionalmente admitidas y pasaran provisionalmente a la fase de
oposicion. El 6rgano de preseleccion propondra la aprobacién del listado definitivo de aspirantes admitidos junto con la
valoracion provisional del concurso de méritos.

SEPTIMO. Acreditacién de los requisitos y méritos.

7.1. Los requisitos de titulacion se acreditaran mediante copia del Titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd presentar la correspondiente convalidacidn o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. La
equivalencia de titulaciones habra de ser acreditada por quien la alegue.

7.2. Los méritos alegados en relacion con cursos de formacidn vinculados con el puesto de trabajo se acreditaran mediante copia
del diploma, titulo o certificado expedido al efecto por la entidad que impartié la formacidn, en los que deberan figurar nimero de

horas, contenido y funciones.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 10 horas.
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7.3. Los méritos y requisitos alegados en relacion con la experiencia profesional se acreditaran mediante copia del contrato laboral
y/o certificado de la empresa o Administracion Publica.

Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada, de forma clara, la duracién del mismo, el puesto de trabajo objeto de valoracién
y las funciones desempefiadas, segin lo dispuesto en estas Bases, sera necesario presentar, para que se valore la experiencia,
copia del certificado de la entidad en que se haya prestado sus servicios especificando las funciones del puesto de trabajo que se
ha desempefiado y la duracién del mismo.

Ademas se adjuntara el Informe actualizado de Vida Laboral expedido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social.

La presentacion Unicamente del Informe de Vida Laboral actualizado no serd suficiente para valorar la experiencia laboral del
aspirante.

7.4. Seré objeto de valoracion la experiencia adquirida como trabajador/a por cuenta propia o autdnoma. Esta deberd acreditarse
mediante alguna de estas vias:

a) La presentacion de altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas y de las correspondientes liquidaciones de
IVA.

b) La presentacidn de facturas que acrediten la realizacidn de servicios relacionados con las funciones del puesto,
siempre que en las mismas quede descrita la duracidn y el contenido y se justifique el cobro mediante aportacién de
justificantes de pago de las mismas.

c) Declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad en la que prestd su servicio en el que se indique su
contenido y duracién o, en su caso, declaracion responsable en la que se recoja descripcion de la actividad, asi como
fechas derealizacién.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la
experiencia con las funciones de la plaza convocada.

7.5. También sera objeto de valoracion la experiencia adquirida como trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as. Esta debera
acreditarse mediante Certificado de la organizaciéon o empresa donde se hayan prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las
mismas.

7.6. Todos los requisitos exigidos deben venir acreditados con la debida documentacidn vy la experiencia se entiende relacionada
con los contenidos del médulo o mddulos profesionales a impartir.

Los certificados de empresa en el caso de los trabajadores/as por cuenta ajena o trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as asi
como, en su caso, las declaraciones responsables para el supuesto de auténomos deben coincidir con los datos recogidos en la
Vida Laboral.

7.7. El 6rgano de seleccion calificard y puntuara dnicamente los méritos acreditados documentalmente que hayan sido presentados
junto con la solicitud o dentro del plazo de presentacién de solicitudes, siempre segun el baremo establecido. Los méritos alegados

deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto a que se opte.

7.8. Un mismo periodo de tiempo sera valorado una Unica vez.
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7.9. No serd objeto de puntuacion el mérito acreditado, o aquella parte del mismo, que haya sido exigido como requisito general o
especifico en la convocatoria.

OCTAVO: Organo de seleccion.

8.1. El Tribunal calificador estard constituido, segin la composicién nominal seguidamente indicada, por cinco personas
funcionarios, personal laboral fijo y funcionarias de carrera a nombrar por la Alcaldia-Presidencia, con voz y voto, estando
compuesto por una persona que ejercerd la presidencia, otra la secretaria, y tres vocales. La composicion del Tribunal serd
paritaria entre mujer y hombre, de manera que ningulin sexo esté representado en mds de un 60% ni en menos de un 40%. El Tribunal
no podra estar conformado mayoritariamente por funcionarios o funcionarias pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de
seleccion. Se nombrara igual nimero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas exigidas a los/as titulares, inclusive criterio
de paridad. Todos/as los/as integrantes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la
presente Convocatoria lo que deberd comprobarse por el/la Secretario/a del Tribunal antes del inicio de las deliberaciones de la
primera sesién. En caso de no reunir o no acreditar estos requisitos, debera suspenderse la sesidon vy en su lugar actuardn
funcionarios/as de carrera de esta u otra Administracion Publica que reinan tales condiciones de titulacién. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccién se trate.

8.2. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, estando presentes
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les sustituyan y esta facultado para resolver las cuestiones y recursos que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas Bases, siempre que sus interpretaciones no supongan modificacion de las mismas. Para ello adoptard sus
decisiones por mayoria mediante votacion y, en caso de empate, decidira el/la Presidente/a con su voto.

8.4.El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, con vozy sin voto, los/as cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad. Si el nimero de aspirantes presentado asi lo requiriera, el Tribunal podrd nombrar personal de apoyo
para la mejor y mas rapida gestion de las diferentes fases del proceso.

8.5. A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, el Tribunal tendra |la categoria segunda. En los mismos términos que los/as vocales seran retribuidos los asesores/as
especialistas y personal de apoyo, en su caso.

8.6. La designacion de los miembros del Organo de Seleccién se publicara en la pagina web y en el Tablén de Anuncios municipales.

Presidenta.- Diia. Enara Molina Aira, Profesora del Ayuntamiento de Castro Urdiales.
Suplente.- Diia. Evangelina Soto Benito,Profesora del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Secretaria.- Diia. Laura Pando Zaballa, Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Castro Urdiales.
Suplente.- Diia. Montserrat Sarmiento Alonso, administrativa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Vocal.- D. Antonio José Pilar, Trabajador Social del Ayuntamiento de Castro Urdiales.
Suplente.- D. Carlos Alonso Lazcano, Responsable de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Vocal.- Dfia. Ana Maria Jaurena Murillo, Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Castro Urdiales.
Suplente.- Diia. Maria Angeles Saiz Escudero, Técnico Economista, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Castro Urdiales.
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Vocal.- D. Alejandro Gémez Iriberri, Técnico de Medio Ambiente, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Castro Urdiales.
Suplente.- D. Pablo Sopefia Trugeda, Arquitecto, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

El Tribunal debera celebrar la sesion constitutiva con fecha 17 de junio de 2026 a las 10:00 horas.
Las pruebas prdcticas se realizardn en la sede de los Talleres de Empleo (antigua Escuela Taller), en Avenida de la Libertad, n 2 25

(39700), Castro Urdiales, el 22 de junio de 2026.

Cualquier modificacion de fecha, hora y ubicacidn sobrevenida sera informada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

NOVENO: Procedimiento selectivo.

9.1. La preseleccion del personal se realizard mediante convocatoria publica que consistirda en la difusidon de las bases y los
puestos ofertados a través de la sede electrénica en la pagina web del Ayuntamiento de Castro Urdiales www.castro-urdiales.net. Se

publicard a titulo informativo en el portal Empleacantabria.

9.2. El proceso de preseleccion consistird en concurso-oposicidn. Teniendo un valor el concurso del cuarenta por ciento del total de
la puntuacién, seglin los méritos que se recogen en los anexos I, Il y Il de la presente convocatoria y la oposicién un 60 % del total,
consistiendo en la realizacién de supuestos practicos planteados por el Tribunal Calificador sobre los contenidos de los anexos V,
VI y VIl de estas Bases.

9.3. El érgano de preseleccion publicara en la pagina web y en el Tablén de Anuncios municipales el listado definitivo de personas
aspirantes admitidas junto con la puntuacidn provisional. Se concederd un plazo de revisién de dicho listado y puntuacion.

9.4. El listado y puntuacion final serdn publicados por el drgano de preseleccidon en la pagina web y en el Tablon de Anuncios

municipales, asi como a titulo informativo en el portal Empleacantabria.

9.5.- El proceso final de seleccién del personal serd llevado a cabo por el Grupo de Trabajo Mixto tras comprobar que los
aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6.- El listado de personas seleccionadas y reservas para formar las bolsas de trabajo se publicardn en el Tablon de Anuncios
electrénico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y, a titulo informativo, en el del Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

DECIMO: Propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso, el 6rgano de Seleccién elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que hayan
obtenido la mejor puntuacion, constituyendo el resto de los aspirantes que hayan llegado al final del proceso lista de espera o
bolsa de empleo.

El/la aspirante propuesto/a por el dérgano de seleccion deberd presentar originales de la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo, para su comprobacidn por los Servicios Municipales.

El aspirante propuesto por el Organo selectivo deberd proceder a la toma de posesion en el plazo de 3 dias habiles desde que se
dicte Resolucion de Contratacion por parte de la Alcaldia, perdiendo cualquier derecho que le correspondiera si no procediera a la
toma de posesién en dicho plazo, salvo causa justificada.
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La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el proceso. La Bolsa tendra vigencia
exclusivamente para el Programa Experiencial de Empleo y Formacién Castro Tiempo Libre (PEX/2025/011) cofinanciado por el
Servicio Cantabro de Empleo en virtud de la IND/43/2025, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria en 2025 de
subvenciones del programa experiencial de empleo y formacién de caracter general.

El llamamiento de los/as integrantes de la bolsa de empleo se realizard por estricto orden de prelaciéon, comunicandose
telefénicamente la resolucién de nombramiento en la que se otorgard un plazo para la toma de posesidn, extendiéndose en el
expediente diligencia de constancia por el/la funcionario/a actuante.

El llamamiento telefénico se efectuara por dos ocasiones, en dias laborables, de lunes a viernes, y horarios distintos y, de no
resultar posible la comunicacidn, se entenderd cumplimentado el tramite efectudndose idéntico procedimiento con la siguiente
persona aspirante, manteniendo la persona Ilamada su lugar en la Bolsa.

Excepcionalmente podrda mantenerse a un/a candidato/a en el lugar ocupado originariamente en la bolsa, a los efectos de ser
Ilamado/a cuando proceda la necesidad de una sustitucion por incapacidad temporal, renuncia o cese de la persona inicialmente
nombrada, en caso de que documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado/a por encontrarse en situacion de baja
médica o permiso por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural. El cese voluntario del/a
candidato/a supondra a su vez la exclusién automatica de la bolsa. Siempre comenzard el llamamiento por quien figure en primer
lugar en la bolsa en ese momento.

DECIMOPRIMERO: Incidencias, normativa supletoria y recursos.

El érgano de preseleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de la actuacién del Organo de
calificacion, se podran impugnar por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las resoluciones que adopte el Grupo de Trabajo Mixto agotaran la via administrativa.
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FASE DE CONCURSO:

El proceso de preseleccion consistird en concurso-oposicion. El concurso tendra un valor del 40% del total de la puntuacion (hasta
8 puntos), seglin los méritos que se recogen en los anexos |, Il, I11 y IV de la presente convocatoria.

ANEXO |
Proyecto PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION CASTRO TIEMPO LIBRE
(PEX/2025/011).
Denominacion Director/a del Programa Experiencial Castro Tiempo libre.
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estar en posesion delas siguientes titulaciones: Licenciado,

ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente
conforme al articulo 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional
(“La persona que ocupe la direccion académica de un centro de
formacion profesional tendrd que cumplir los requisitos recogidos
en el apartado 1.a de este articulo”), el art. 13.1 del RD 34/2008 y
Disposicién Transitoria del RD 189/2013. (Ver anexo IV).

c) Estar en posesion del carnet de conducir B en vigor.

Informacién sobre la plaza Al. Funcionario/a interino/a. La jornada de trabajo serd al 80% sin perjuicio
delas necesidades del servicio. La duracion del contrato serd de 12 meses y
tres semanas. Retribucidn bruta de 3.405,78 €/mes mas dos pagas extras de

2.980,32 € brutos.

Plazo de presentacién de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las Bases.
solicitudes

Documentacion a presentar ¢ Solicitud en modelo oficial con los requisitos y documentacién del
(Los requisitos y méritos se articulo 6.3 de las Bases.

acreditaran en la forma ¢ Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
establecida en las Bases del e Vidalaboral.

proceso de seleccidn) *  Fotocopia carnet de conducir B.

PERSONAL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE CARACTER GENERAL CASTRO TIEMPO LIBRE.

Mérito Puntuacion
Experiencia profesional previa como director/a-coordinador/a en | 0.0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
los siguientes programas de formacién y/o empleo: Escuelas méximo de 4 puntos.

Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Escuelas de
Talento Joven y Programas Experienciales.

Experiencia profesional previa relacionada con las funciones a 0.0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
realizar, incluyendo la correspondiente al apartado anterior que | maximo de 2 puntos.

no puntue en el mismo.

Firmado por: SUSANA HERRAN MARTIN - Alcaldesa Fecha: 04-06-2026 11:23:48
AIDA MEDINA NIETO - Vicesecretaria en funciones de Secretaria Fecha: 04-06-2026 11:43:19

Registrado en: LIBRO DE DECRETOS DE ALCALDIA (2026) - N°: 3012/2026 Fecha: 04-06-2026 11:43
SALIDA - N°: 6075/2026 Fecha: 04-06-2026 11:43

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 06A43BD69CE12788A6DA6CA61A607039
Comprobacién CSV: https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/home/validador/06A43BD69CE12788A6DA6CAG61A607039

Fecha de sellado electronico: 04-06-2026 11:43:29 -10/24 - Fecha de emision de esta copia: 15-06-2026 13:11:49

Firmado por: SELLO SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES - Firma Externa Fecha: 04-06-2026 11:43:29

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 7C5DA78A16B5CCI9B4B8AAD894FD7E446
Comprobacién CSV: https://sedeelectronica.castro-urdiales.net’/home/validador/7C5DA78A16B5CC9B4B8AAD894FD7E446

Fecha de sellado electrénico: 15-06-2026 13:35:20 -10/24 - Fecha de emision de esta copia: 17-06-2026 07:53:37




& Expediente: 38909/2025
o 3115/2026,4004/2026,8718/2026,8702/2026,16010/20

Registro de entrada:

. 26
'G‘W'&“ Procedimiento: Subvenciones y Premios Recibidos
Ayuntamiento de Asunto: PEX CASTRO TIEMPO LIBRE

Castro-Urdiales

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados conel | 9002 puntos por cada hora, hasta 2 puntos.**

cometido profesional del puesto al que se opta.

No hay puntuacién minima para pasar a la fase de oposicidn que tendra una puntuacién maxima de 12 puntos.
No hay puntuacién minima para ser seleccionado/a y entrar a formar parte de la bolsa de trabajo.

La fecha prevista de comienzo del contrato serd dos semanas antes de la fecha maxima de comienzo del Taller Experiencial Castro
Tiempo Libre (15/09/2026) con una duracion maxima de 12 meses y tres semanas, sin perjuicio de posibles cambios por
necesidades sobrevenidas.

**Los méritos alegados en relacidn con cursos de formacidn vinculados con las funciones del puesto se acreditaran mediante copia
del diploma, titulo o certificado expedido al efecto por la entidad que impartié la formacién.

No sevalorardn cursos:

a) Inferiores a 20 horas de duracién o 2 créditos.
b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos académicos y el contenido de los mismos.
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EN/ S Procedimiento: Subvenciones y Premios Recibidos
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Castro-Urdiales
ANEXO II.

Proyecto PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION CASTRO TIEMPO LIBRE
(PEX/2025/011).

Denominacién Formador/a del Programa Experiencial Castro Tiempo libre.

Aimpartir el Certificado de Profesionalidad:

e (SSCB0209) Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil, nivel 2.

Numero de plazas 1

Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones (segun RD 1537/2011

de 31 de octubre).

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

*  Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico superior de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
comunidad.

e Certificacdos de profesionalidad de nivel 3 del drea profesional
Actividades culturales y recreativas de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la comunidad.

e Otros titulos equivalentes. (La equivalencia serd acreditada por el/la
aspirante).

b) Experiencia profesional minima de 1 afio acumulable en el ambito
laboral no docente con acreditacion y de 4 afios en caso de no contar
con acreditacion formativa.

c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente
conforme al articulo 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional,modificado por el RD 658/2024, de 9 dejulio, el art. 13.1
del RD 34/2008 y Disposicion Transitoria del RD 189/2013. (Ver anexo
IV).

d) Estaren posesion del carnet de conducir en vigor B.

Informacién sobre la plaza C1. Funcionario/a interino. La jornada de trabajo sera a tiempo completo, sin
perjuicio de las necesidades del servicio. La duracién del contrato sera de 12
meses . Retribucidn bruta mensual: 2.804,33 €, mas dos pagas extras 2.682,12 €.

Plazo de presentacion de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las Bases.

solicitudes

Documentacion a presentar e Solicitud en modelo oficial con los requisitos y documentacion del

(Los requisitos y méritos se articulo 6.3 de las Bases.

acreditaran en la forma establecida e Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.

en las Bases del proceso de e Vida laboral.

seleccidn) *  Fotocopia carnet de conducir B.
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PERSONAL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE CARACTER GENERAL CASTRO TIEMPO LIBRE.

Mérito Puntuacion

Experiencia profesional previa como formador/a en los 0.0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
siguientes programas de formacién y empleo: Escuelas Taller y méximo de 4 puntos.

Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Escuelas de Talento

Joven y Programas Experienciales.
Experiencia profesional previa en actividades profesionales 0.0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
relacionadas con las especialidades a impartir y como méximo de 2 puntos.

formador en actividades distintas a las anteriores.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con | 0.002 puntos por cada hora, méximo 2 puntos**.

el cometido profesional del puesto al que se opta.

No hay puntuacién minima para pasar a la fase de oposicidn que tendrd una puntuacién maxima de 12 puntos.
No hay puntuacién minima para ser seleccionado/a y entrar a formar parte de la bolsa de trabajo.

La fecha prevista de comienzo del contrato serd dos semanas antes de la fecha maxima de comienzo del Taller Experiencial Castro
Tiempo Libre (15/09/2026) con una duracién maxima de 12 meses, sin perjuicio de posibles cambios por necesidades
sobrevenidas.

**Los méritos alegados en relacidn con cursos de formacién vinculados con las funciones del puesto se acreditaran mediante copia

del diploma, titulo o certificado expedido al efecto por la entidad que impartié la formacién.

No sevalorardn cursos:
a) Inferiores a 20 horas de duracién o 2 créditos.
b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos académicos y el contenido de los mismos.
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ANEXO Il
Proyecto PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y FORMACION CASTRO TIEMPO LIBRE
(PEX/2025/011).

Denominacion Formador/a de competencias clave matematicas. Nivel 2.
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) El formador deberd contar al menos con alguna de las titulaciones

siguientes: Maestro, Diplomado en EGB, Grado en Educacion Primaria,
Titulo oficial de Grado, Licenciatura ,Diplomatura en el dmbito
matemadtico.

Otros titulos equivalentes. (La equivalencia serd acreditada por el/la
aspirante).

b) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente
conforme al articulo 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
modificado por el RD 658/2024, de 9 dejulio, el art. 13.1 del RD
34/2008 y Disposicion Transitoria del RD 189/2013. (Ver anexo 1V).

c) Estar en posesion del carnet de conducir en vigor B.
Informacién sobre la plaza A2. Funcionario/a interino. La jornada de trabajo serd al 50%, sin perjuicio de
las necesidades del servicio. La duracidn del contrato serd de 3 meses .

Retribucidn bruta mensual: 1.739,43 €, mas dos pagas extras 1.577,09€.

Plazo de presentacion de solicitudes | 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las Bases.

Documentacidn a presentar *  Solicitud en modelo oficial con los requisitos y documentacion del
(Los requisitos y méritos se articulo 6.3 de las Bases.

acreditaran en la forma establecida e Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos.
en las Bases del proceso de * Vida laboral.

seleccién) *  Fotocopia carnet de conducir B.

PERSONAL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE CARACTER GENERAL CASTRO TIEMPO LIBRE.

Mérito Puntuacion

Experiencia profesional previa como formador/a en los 0.0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
siguientes programas de formacién y empleo: Escuelas Taller y méximo de 4 puntos.

Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Escuelas de Talento

Joven y Programas Experienciales.
Experiencia profesional previa en actividades profesionales 0.0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
relacionadas con las especialidades a impartir y como méximo de 2 puntos.

formador en actividades distintas a las anteriores.

Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con | 0.002 puntos por cada hora, méximo 2 puntos**.

el cometido profesional del puesto al que se opta.

No hay puntuacién minima para pasar a la fase de oposicion que tendra una puntuacion maxima de 12 puntos.
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No hay puntuacién minima para ser seleccionado/a y entrar a formar parte de la bolsa de trabajo.

La fecha prevista de comienzo del contrato serd dos semanas antes de la fecha maxima de comienzo del Taller Experiencial
Castro Tiempo Libre (15/09/2026) con una duracién maxima de 3 meses, sin perjuicio de posibles cambios por
necesidades sobrevenidas.

**Los méritos alegados en relacion con cursos de formacidn vinculados con las funciones del puesto se acreditaran
mediante copia del diploma, titulo o certificado expedido al efecto por la entidad que impartié la formacién.

No sevaloraran cursos:

a) Inferiores a 20 horas de duracién o 2 créditos.
b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y/o créditos académicos y el contenido de los mismos.
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PEX CASTRO TIEMPO LIBRE

ANEXO IV.
COMPETENCIA DOCENTE

Cuando los candidatos a docentes posean la titulacion requerida por los certificados profesionales, deberan estar, ademds, en
posesidn del Certificado Profesional de habilitacidn para la docencia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional
(antes denominado certificado profesional de Docencia de la Formacidn Profesional para el empleo) segun lo previsto en el RD
659/2023, de 18 de julio, modificado por el RD 658/2024, de 9 de julio, o bien:

Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en
cualquiera de sus especialidades, o un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

Poseer una titulacion universitaria oficial distinta delas indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o de los titulos profesionales de Especializacidn Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica.

Acreditar la posesidn del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

Acreditar la superacién de un curso de formacion equivalente a la formacidn pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesidn de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Gltimos 10 afios en Formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Aquellos que presenten una formacioén diferente a las anteriores, deberdn aportar la acreditacién correspondiente.
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FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion computard un 60 % del total de la puntuacién (hasta 12 puntos), consistiendo en la realizacion de supuestos
practicos planteados por el Tribunal Calificador sobre los contenidos de los anexos V, VI y VIl de estas Bases.

ANEXO V.
Contenidos plaza Director/a del Programa Experiencial de Empleo y Formacién Castro Tiempo Libre (PEX/2025/011):
1.- Los Programas Experienciales de Empleo y Formacion.

¢ Orden IND/49/2024, de 17 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones de los
programas experienciales de empleo y formacién. (BOC n 2185, de 24 de septiembre de 2024).

¢ Orden IND/43/2025, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria en 2025 de subvenciones del programa
experiencial de empleo y formacidn de cardcter general. (BOCn 2177, de 16 de septiembre de 2025).

2.- Proyectos convocatoria 2025. Especial referencia al Programa Experiencial Castro Tiempo Libre.

a) Instrucciones de caracter general:
. Manual de normas de procedimiento de los programas experienciales de caracter general 2025
. Relacion de certificados profesionales. RD 659/2023.
. Relacion de certificados profesionales con nueva duracion de mddulos formativos segun el

RD/659/2023

b) Documentacidn de seguimiento 2025.

c) Bases:
. Bases para la seleccidn del alumnado participante en los programas experienciales de empleo y formacion
2025.

. Bases para la seleccidn del personal formador, directivo y de apoyo de los programas experienciales deempleoy
formacion 2025.

d) Justificacion econdmica 2025.

Web de consulta: https://empleacantabria.es/programas-experienciales

3.- Contrato de Formacidn en alternancia.

¢ Objeto.

¢ Ventajas del contrato para la formacién y el aprendizaje para la empresa.

¢ Ventajas del contrato para la formacién y el aprendizaje para la persona trabajadora.
e  Aspectos laborales.

¢ Aspectos formativos.

¢ Normas d ella Seguridad Social.

* Incentivos: Bonificaciones, reducciones y subvenciones.

¢  Normativa relacionada.

Web de consulta: https://empleacantabria.es/contrato-para-la-formacion-y-aprendizaje

Firmado por: SUSANA HERRAN MARTIN - Alcaldesa Fecha: 04-06-2026 11:23:48
AIDA MEDINA NIETO - Vicesecretaria en funciones de Secretaria Fecha: 04-06-2026 11:43:19

Registrado en: LIBRO DE DECRETOS DE ALCALDIA (2026) - N°: 3012/2026 Fecha: 04-06-2026 11:43
SALIDA - N°: 6075/2026 Fecha: 04-06-2026 11:43

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 06A43BD69CE12788A6DA6CA61A607039
Comprobacién CSV: https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/home/validador/06A43BD69CE12788A6DA6CAG61A607039

Fecha de sellado electronico: 04-06-2026 11:43:29 - 17/24 - Fecha de emision de esta copia: 15-06-2026 13:11:49

Firmado por: SELLO SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES - Firma Externa Fecha: 04-06-2026 11:43:29

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 7C5DA78A16B5CCI9B4B8AAD894FD7E446
Comprobacién CSV: https://sedeelectronica.castro-urdiales.net’/home/validador/7C5DA78A16B5CC9B4B8AAD894FD7E446

Fecha de sellado electrénico: 15-06-2026 13:35:20 -17/24 - Fecha de emision de esta copia: 17-06-2026 07:53:37




“@!} Expediente: 38909/2025
3115/2026,4004/2026,8718/2026,8702/2026,16010/20

Registro de entrada:

3 26
ﬂ‘w&“ Procedimiento: Subvenciones y Premios Recibidos
Ayuntamiento de Asunto: PEX CASTRO TIEMPO LIBRE

Castro-Urdiales

4.-Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional (Actualizacién 8 de junio de
2024).

5.-RD. 659/2023, del 18 dejulio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y sus posteriores
modificaciones en fecha 06/05/2025 y por el RD 658/2024, de 9 dejulio..

6- El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral: El RD 143/2021, de 9 de
marzo, por el que se modifica el RD 1224/2009, de 17 de julio de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral.

7.- Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que se regula el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

8.- Las Competencias Clave. Anexo IV RD 189/2013 de 15 de marzo por el que se modifica el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. Téngase en cuenta que se deroga esta norma, a excepcion del anexo 1V, con efectos de 23
dejulio de 2023, en la forma indicada por la disposicidn derogatoria Unica.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, Ref.
BOE-A-2023-16889 y que se deroga el anexo IV, con efectos de 4 de marzo de 2025, por la disposicion derogatoria Unica del Real
Decreto 86/2025, de 11 de febrero, sin perjuicio de lo establecido en su disposicion transitoria Unica. Ref. BOE-A-2025-2575.

9.- La Agencia de Desarrollo Local de Castro Urdiales. Servicios que presta a la ciudadania castrefia. Programas de Empleo.
Formacién. Promocién Econémica. Orientacion laboral.

10.- Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo.

11.- Servicios a la ciudadania prestados por los Servicios Publicos de Empleo. Catalogo de Servicios. Sistemas de informacion de los
Servicios Publicos de Empleo Autonémicos. La Oficina Local del Servicio Cantabro de Empleo. Servicios a disposicion de los
demandantes de empleo. Programas publicos de formacién y/o empleo.

12.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa basica. Medidas de promocién de empleo de la mujer. Programas publicos
orientados a la igualdad de oportunidades. Medidas para la conciliacién de la vida familiary laboral. Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas

13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

14.-Plan Igualdad del Ayuntamiento de Castro Urdiales. | Plan de Igualdad del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Castro Urdiales.

15.- Potestad disciplinaria en relacion con el personal laboral empleado publico.

16.- Andlisis y evaluacion de las caracteristicas psicosociales de las personas usuarias de los Programas de Formacién y Empleo.
17.- Itinerarios de empleabilidad en personas usuarias con dificultades deinsercidn en el mercado de trabajo. Orientacion
laboral. Técnicas y recursos para la busqueda activa de empleo. Principales redes sociales profesionales en Internet. La carta de
presentacion. Elaboracidn y tipos de curriculum. Habilidades sociales para la busqueda de empleo. Estrategias de marketing

personal para la busqueda de empleo.

18.- Medidas de apoyo al emprendimiento. Creacién de Empleo Autdnomo: Ayudas en Cantabria. La capitalizacion del desempleo. La
compatibilidad del cobro de la prestacidn con el alta de auténomo. La plataforma Cantabria Emprendedora.
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ANEXO VI.
Contenidos plaza Formador/a del CP (SSCB0209) Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, nivel 2:

1.-* (SSCB0209)Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, nivel 2.

MF1866: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.
MF1867: Procesos grupales y educativos ene | tiempo libre infantil y juvenil.

MF1868: Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.

3.- Proyectos convocatoria 2025. Especial referencia al Programa Experiencial Castro Tiempo Libre.

a) Instrucciones de caracter general:
. Manual de normas de procedimiento de los programas experienciales de caracter general 2025
. Relacion de certificados profesionales. RD 659/2023.
. Relacion de certificados profesionales con nueva duracion de mddulos formativos segun el

RD/659/2023

b) Documentacidn de seguimiento 2025.

c) Bases:
. Bases para la seleccion del alumnado participante en los programas experienciales de empleo y formacion
2025.

. Bases para la seleccion del personal formador, directivo y de apoyo de los programas experienciales de empleoy
formacion 2025.

d) Justificacion econémica 2025.

Web de consulta: https://empleacantabria.es/programas-experienciales

4.- La Agencia de Desarrollo Local de Castro Urdiales. Servicios que presta a la ciudadania castrefia. Programas de Empleo.
Formacion. Promocién Econdmica. Orientacion laboral.

5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

6.-Plan lgualdad del Ayuntamiento de Castro Urdiales. | Plan de Igualdad del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Castro Urdiales.

7.- Andlisis y evaluacion de las caracteristicas psicosociales de las personas usuarias de los Programas de Formaciéon y Empleo.

8.- Itinerarios de empleabilidad en personas usuarias con dificultades deinsercion en el mercado de trabajo. Orientacién laboral.
Técnicas y recursos para la busqueda activa de empleo. Principales redes sociales profesionales en Internet. La carta de
presentacion. Elaboracidn y tipos de curriculum. Habilidades sociales para la busqueda de empleo. Estrategias de marketing
personal para la busqueda de empleo.

9.- Medidas de apoyo al emprendimiento. Creacion de Empleo Auténomo: Ayudas en Cantabria. La capitalizacion del desempleo. La
compatibilidad del cobro de la prestacion con el alta de auténomo. La plataforma Cantabria Emprendedora.
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ANEXO VII.

Contenidos plaza Profesor/a de Competencias Clave Nivel 2 Matematicas.

1.-* (FCOV27)Competencias clave para certificados de profesionalidad sin idiomas especialidad matematicas, nivel 2.

1. Utilizacidn de los nimeros para la resolucion de problemas:
- Sistema posicional de numeracién decimal.

.

Unidades, decenas y centenas.

- NUmeros naturales.

Representacidn y comparacion de niumeros naturales.
Operaciones basicas con nimeros naturales.

- Divisibilidad de nimeros naturales.

Multiplos y divisores de un nimero. Uso de los criterios de divisibilidad.

Numeros primos. Numeros compuestos. Descomposicion de nimeros en factores primos.

Calculo de multiplos y divisores comunes a varios nimeros.

Maximo comun divisor (m.c.d.) y minimo comin multiplo (m.c.m.): procedimientos de célculo.

Aplicaciones dela divisibilidad y uso del m.c.d. y del m.c.m. en |a resolucidn de problemas asociados a situaciones
cotidianas.

- NUmeros enteros.

Representacion y comparacion de nimeros enteros.

Aplicacién dela regla de los signos en la multiplicacién.

Operaciones basicas con numeros enteros.

Necesidad de los numeros negativos para expresar estados y cambios. Reconocimiento y conceptualizacién en contextos
reales.

Utilizacién de la jerarquia y propiedades de las operaciones y de las reglas de uso de los paréntesis en calculos sencillos.
Utilizacién de la calculadora para operar con nimeros enteros.

- Fracciones y decimales en entornos cotidianos.

.

.

.

.

Decimales en entornos cotidianos. Operaciones con niumeros decimales.

Significados y usos de las fracciones en la vida real.

Fracciones equivalentes. Simplificacion y amplificacion de fracciones; identificacion y obtencidn de fracciones
equivalentes.

Reduccion de fracciones a comin denominador. Comparacion de fracciones.

Operaciones con fracciones: suma, resta, producto y cociente.

Relaciones entre fracciones y decimales.

- Porcentajes.

.

.

Calculo mental y escrito con porcentajes habituales.

Aumentos y disminuciones porcentuales.

Identificacidn y utilizacion en situaciones de la vida cotidiana de magnitudes directamente proporcionales.
Aplicacidn a la resolucion de problemas en las que intervenga la proporcionalidad directa. Repartos directamente
proporcionales

Calculo mental y escrito con porcentajes habituales.

- Utilizacion de la calculadora.

Instrucciones de manejo de la calculadora estandar.
Empleo de la calculadora como un instrumento para resolver operaciones.

2. Utilizacion de las medidas para la resolucién de problemas.
- Unidades monetarias.

Identificacién y comparacion del euroy el délar.
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e  Conversion de moneda.
- El sistema métrico decimal.
¢ Medidas de longitud. El metro, multiplos y submultiplos.
¢ Medidas de superficie. El metro cuadrado.
¢  Medidas de volumen. El metro cubico.

3. Aplicacion de la geometria en la resolucién de problemas.
- Elementos bdsicos de la geometria del plano
e Lineas, segmentos, dngulos.
* Medida y operaciones con dngulos.
- Coordenadas cartesianas.
. Representacion en ejes de coordenadas: abcisas y ordenadas.
- Poligonos.
* Propiedades y relaciones.
* Significadoy calculo de perimetros y areas.
- La circunferencia y el circulo.
* Significado del numero pi. Relacidn entre el didmetro y la longitud de la circunferencia.
e Calculo dela longitud dela circunferencia.
* Calculo del drea del circulo.
- Cuerpos geométricos: prismas y piramides.
e Calculo del 4rea y volumen del prisma.
e Calculo del 4rea y volumen de la pirdmide.
¢ Comparacion del volumen del prisma con la piramide deigual basey altura.
- Resolucién de problemas geométricos que impliquen la estimacidn y el cdlculo de longitudes, superficies y volimenes.
- Empleo de herramientas informaticas para construir y simular relaciones entre elementos geométricos.

4. Aplicacion del algebra en la resolucion de problemas
- Lenguaje algebraico para representar y comunicar situaciones de la vida cotidiana: situaciones de cambio.
¢ Traduccion de expresiones del lenguaje cotidiano al algebraico.
¢ Empleo deletras para simbolizar cantidades o nimeros desconocidos.
e Utilizacion de los simbolos para representar relaciones numéricas.
¢  Representacion grafica.
e Operaciones con expresiones algebraicas sencillas.
- Ecuaciones de primer grado con una incégnita.
¢ Significado delas ecuaciones.
*  Resolucion de problemas con ecuaciones de primer grado. Despejar la incégnita.

5. Aplicacion del andlisis de datos, la estadistica y la probabilidad en la resolucion de problemas.
- Recogida de datos provenientes de diferentes fuentes de informacion en tablas de valores.
- Técnicas elementales de recogida de datos (encuesta, observacion, medicion).
- Tablas de doble entrada y tablas de frecuencia.
¢ Frecuencias absolutas y relativas delos datos.
- Representacion grafica de los datos. Formas de representar la informacidn: tipos de graficos estadisticos (diagrama de barras,
pictogramas, poligono de frecuencias, diagrama de sectores).
- Obtencidn y utilizacién de informacion para la realizacién de graficos y tablas de datos relativos a objetos, fendmenos y
situaciones del entorno.
- Medidas de centralizacién: media aritmética, moda, mediana y rango.
- Valoracién de la importancia de analizar criticamente las informaciones que se presentan a través de graficos estadisticos.
- Caracter aleatorio de algunas experiencias
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- Presencia del azar en la vida cotidiana. Estimacion del grado de probabilidad de un suceso.
- Formulacién y comprobacion a nivel intuitivo de conjeturas sobre el comportamiento de fendmenos aleatorios sencillos

2.- Proyectos convocatoria 2025. Especial referencia al Programa Experiencial Castro Tiempo Libre.

e) Instrucciones de caracter general:
. Manual de normas de procedimiento de los programas experienciales de caracter general 2025
. Relacion de certificados profesionales. RD 659/2023.
*  Relacidn de certificados profesionales con nueva duracién de médulos formativos segun el

RD/659/2023

f)  Documentacidn de seguimiento 2025.

g) Bases:
. Bases para la seleccion del alumnado participante en los programas experienciales de empleo y formacion
2025.

. Bases para la seleccion del personal formador, directivo y de apoyo de los programas experienciales de empleoy
formacion 2025.

h) Justificacién econémica 2025.

Web de consulta: https://empleacantabria.es/programas-experienciales

3.- La Agencia de Desarrollo Local de Castro Urdiales. Servicios que presta a la ciudadania castrefia. Programas de Empleo.
Formacién. Promocién Econdmica. Orientacidn laboral.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

5.-Plan lgualdad del Ayuntamiento de Castro Urdiales. | Plan de lgualdad del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Castro Urdiales.

6.- Andlisis y evaluacion de las caracteristicas psicosociales de las personas usuarias de los Programas de Formacién y Empleo.

7.- ltinerarios de empleabilidad en personas usuarias con dificultades de insercidn en el mercado de trabajo. Orientacion laboral.
Técnicas y recursos para la busqueda activa de empleo. Principales redes sociales profesionales en Internet. La carta de
presentacion. Elaboracidn y tipos de curriculum. Habilidades sociales para la busqueda de empleo. Estrategias de marketing
personal para la busqueda de empleo.

8.- Medidas de apoyo al emprendimiento. Creacion de Empleo Auténomo: Ayudas en Cantabria. La capitalizacion del desempleo. La
compatibilidad del cobro de la prestacion con el alta de auténomo. La plataforma Cantabria Emprendedora.

9.- Las Competencias Clave. Anexo |V RD 189/2013 de 15 de marzo por el que se modifica el Real Decreto 34/2008 de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. Téngase en cuenta que se deroga esta norma, a excepcion del anexo 1V, con efectos de 23
dejulio de 2023, en la forma indicada por la disposicidn derogatoria Unica.l del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, Ref.
BOE-A-2023-16889 y que se deroga el anexo |V, con efectos de 4 de marzo de 2025, por la disposicion derogatoria unica del Real
Decreto 86/2025, de 11 de febrero, sin perjuicio de lo establecido en su disposicidn transitoria Unica. Ref. BOE-A-2025-2575.
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