ANEXO I/2025

TABLA DE PERFILES Y DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS

Ne DURACION
PROYECTOS DENOMINACION DE LOS PERFILES CONTRATO
PUESTOS (MESES)
ARQUITECTO/A TECNICO 2 5,5
ARQUITECTO/A TECNICO (HOSTELERIA) 1 5
ENCARGADO/A OBRAS 1 5,5
PROYECTO OFICIAL PINTURA 1 5
RINCONES DE -
VIDA OFICIAL ALBANILERIA 7 5
(29) OFICIAL ELECTRICISTA 1 5
OFICIAL CARPINTERIA 1 5
OFICIAL SOLDADURA 1 5
OFICIAL JARDINERIA 5 5
PEONES ALBANILERIA 8 5
PEONES MANTENIMIENTO 1 5

COORDINADOR/A SEGURIDAD Y SALUD 1 55
PROYECTO ENCARGADO/A FORESTAL 1 55
TIERRA SANA
(12) PEONES POLIVALENTES 10 45
I
INTEGRADOR/A SOCIAL 1 3
PROYECTO
DINAMIZADOR/A SOCIAL 2 3
CONSTRUYENDO
COMUNIDAD
) DINAMIZADOR/A SOCIAL 2 4
AUXILIAR TECNICO DE RUTAS 1 3
PROYECTO :
) AUXILIAR TECNICO DIGITALIZACION 1 5
REACCION
POSITIVA
) AUXILIAR TECNICO INDUSTRIA 1 5

* Dentro de la convocatoria para 2025-2026 de subvenciones del SCE para las Corporaciones Locales, se
solicitan los perfiles mencionados en el presente Anexo para un periodo de contratacién estimado de entre Julio
y Diciembre de 2025, que quedaran publicados a través de las correspondientes ofertas de empleo.

Los perfiles son orientativos, pudiéndose producir modificaciones tanto en la relacion de puestos ofertados
como en el nimero de puestos o duracion de los mismos, lo cual seria convenientemente publicado en fechas
préximas al inicio de los proyectos.

* La seleccion del personal serd realizada integramente por la Oficina de Empleo de Castro Urdiales, tal
como establece la convocatoria de subvencion.




