
         ANEXO I/2026 
TABLA DE PERFILES Y DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

1ª FASE: Fecha comienzo julio- agosto 2026

PROYECTOS DENOMINACION DE LOS PERFILES
Nº

PUESTOS

DURACION
CONTRATO

(MESES)

PROYECTO  

VIA PUBLICA

 (22)

ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 5,5

ENCARGADO/A OBRAS 1 5,5

OFICIAL PINTURA 1 5

OFICIAL ALBAÑILERÍA 5 5

OFICIAL ELECTRICISTA 1 5

OFICIAL CARPINTERÍA 1 5

OFICIAL SOLDADURA 1 5

OFICIAL JARDINERÍA 3 5

OFICIAL FONTANERÍA 1 5

PEONES ALBAÑILERÍA 6 5

PEON JARDINERÍA 1 5

PROYECTO

ENTORNO VIVO

(10)

TÉCNICO/A PROYECTO 1 5,5

ENCARGADO/A FORESTAL 1 5,5

PEONES POLIVALENTES 8 4,5

PROYECTO 

ACTION HUB

(2)

AUXILIAR TÉCNICO DE RUTAS 1 3

AUXILIAR TÉCNICO DE RENTAS 1 5

2ª FASE: Fecha comienzo diciembre 2026- enero 2027

PROYECTOS DENOMINACION DE LOS PERFILES
Nº

PUESTOS

DURACION
CONTRATO

(MESES)

PROYECTO  

VIA PUBLICA

 (6)

ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 5,5

OFICIAL ALBAÑILERÍA 2 5

OFICIAL JARDINERÍA 1 5

PEÓN JARDINERÍA 1 5

PEÓN ALBAÑILERÍA 1 5



PROYECTO

ENTORNO VIVO

(2)

PEONES POLIVALENTES 2 4,5

* Dentro de la convocatoria para 2026-2027 de subvenciones del SCE para las Corporaciones Locales, se 
solicitan los perfiles mencionados en el presente Anexo para un período de contratación estimado de entre 
Julio de 2026 y Julio de 2027, que quedarán publicados a través de las correspondientes ofertas de empleo.
Los perfiles son orientativos, pudiéndose producir modificaciones tanto en la relación de puestos ofertados 
como en el número de puestos o duración de los mismos, lo cual sería convenientemente publicado en fechas 
próximas al inicio de los proyectos.
* La selección del eersonal será realizada íntegramente eor la Oficina de Emeleo de Castro Urdiales, tal 
como establece la convocatoria de subvención.


