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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

CVE-2024-1374 Orden IND/1/2024, de 23 de febrero, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de subvenciones del Programa del Servicio Cantabro
de Empleo destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria para la insercion laboral de personas desemplea-
das en la realizacion de obras o servicios de interés general y social.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, sitla entre los objetivos de la politica de empleo,
favorecer las condiciones para la generacién de mercados de trabajo inclusivos en que se garan-
tice la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al empleo y en las
acciones orientadas a conseguirlo, procurando, en particular, la presencia equilibrada de personas
trabajadoras de ambos sexos en cualesquiera sectores, actividades o profesiones, asi como con-
diciones laborales compatibles con la corresponsabilidad de los trabajos de cuidados, asi como el
impulso a la creacion de empleos de calidad y estables que faciliten la transicién hacia un mercado
de trabajo mas eficiente que a su vez garantice niveles adecuados de bienestar econdmico para las
personas trabajadoras, de acuerdo a sus circunstancias individuales y familiares.

La citada Ley configura las politicas activas de empleo como el conjunto de servicios y
programas de orientacion, intermediacion, empleo, formacion en el trabajo y asesoramiento
para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creacion de empleo y a mejo-
rar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las personas
demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de su empleabilidad y al
fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

Asi mismo, considera que elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los ser-
vicios de empleo, reducir las brechas de género y conseguir el ajuste simultaneo entre oferta
y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacién y de unos servicios de
empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En particular,
se deberd garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para la politica de
empleo, la prestacién de los servicios especializados para facilitar su insercidn laboral o, en su
caso, el mantenimiento del empleo y la promocién profesional. Entre dichos colectivos priori-
tarios figuran las personas en desempleo de larga duracién,.

Dichas politicas se desarrollan en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espanola
de Apoyo Activo al Empleo, los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de
aplicacién, asi como las necesidades de las personas demandantes de empleo y los requeri-
mientos de los respectivos mercados de trabajo.

Los recursos econémicos destinados a las politicas activas de empleo son gestionados por
los servicios publicos de empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren
necesarios, teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados, y que se incluiran en
los Planes Anuales para el Fomento del Empleo Digno, integrados en los Ejes establecidos en el
articulo 13.3 de la Ley de Empleo. Estos servicios y programas podran ser gestionados a través
de la suscripcion de contratos-programa, la concesidon de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, especialmente mediante la suscripcidon de acuerdos marco, suscripcién de con-
venios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho.

Entre los citados ejes, figura el Eje 3: "Oportunidades de empleo"”, que incluye las actuacio-
nes que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento
de los puestos de trabajo.
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En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Estatuto de Autonomia dispone
en su articulo 26.11 que a aquélla le corresponde la competencia en materia de ejecucién de
la legislacidén laboral que dicte el Estado.

En aplicacion de esta prevision fueron realizados los sucesivos traspasos de funciones y
servicios de la gestion realizada por la Administracion General del Estado y el Instituto Nacional
de Empleo mediante el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia
de trabajo (ejecucién de la legislacion laboral), y mediante Real Decreto 1418/2001, de 14 de
diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Cantabria de la gestidn realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién.

Posteriormente con la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, se creé el organismo au-
ténomo Servicio Cantabro de Empleo, cuya finalidad esencial es ordenar de manera integral y
coordinada la gestion de una politica orientada al pleno empleo, estable y de calidad, garan-
tizando una actuacién eficaz en la busqueda de empleo de las personas trabajadoras y la co-
bertura apropiada de las necesidades de las empresas, todo ello de manera publica y gratuita,
y asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre circulacién de las
personas trabajadoras, la unidad del mercado de trabajo, la igualdad de trato y la coordinacion
con el Sistema Nacional de Empleo. Para lograr cumplir dicho objetivo, se le atribuyd por su
Estatuto regulador, entre otras funciones, la elaboracién, definicion de objetivos y gestién de
los programas de apoyo y fomento del empleo.

Por su parte, en lo que a la dimensidn autondmica y local de la politica de empleo se refiere,
el articulo 7 de la Ley de Empleo afiade que:

"1. La politica de empleo, en su diseno y modelo de gestién, debera tener en cuenta su
dimensién autondémica y local para ajustarla a las necesidades del territorio y de las personas
y entidades usuarias de los servicios de empleo. En particular y sin perjuicio de facilitar e im-
pulsar la movilidad geografica, se favoreceran las iniciativas de generaciéon de empleo en esos
ambitos y se garantizara la atencidn personalizada, especializada y continuada de las personas
demandantes de los servicios y de las personas, empresas y demas entidades empleadoras
usuarias de los mismos.

2. En su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad
con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas vy
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se esta-
blezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las
caracteristicas territoriales.

3. Corresponde a las Corporaciones Locales, en el marco de sus competencias, la colabora-
cion y cooperacion con las demds administraciones para el logro de los objetivos del articulo 4
y demas contenidos en la legislacion de referencia, siendo de especial relevancia el desarrollo
de la dimensidn local de la politica de empleo.

Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Autéonomas, en ejecucion de los
servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de
colaboracién oportunos con las entidades locales."

En este sentido, los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas son los
responsables para disefiar y establecer, en el ejercicio de sus competencias, las medidas nece-
sarias para determinar las actuaciones de las entidades locales que colaboren con ellos en la
ejecucidén y desarrollo de las politicas activas de empleo.

Como instrumento de la politica de empleo, la Ley define a las politicas activas de empleo
como el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo,
por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la
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promocion profesional de las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la
economia social.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones
publicas, contratacién administrativa, suscripcion de convenios, gestidn directa o cualquier
otra forma juridica ajustada a derecho.

En el disefio y ejecucidn de las politicas activas de empleo los servicios publicos de empleo
han de tener presentes, entre otros, los siguientes principios generales:

"La igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo en los términos
previstos en el articulo 2.a) de la Ley de Empleo. En particular, se tendra en cuenta de manera
activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la prac-
tica la plena igualdad por razén de sexo."

"La adecuacidn a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mer-
cado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales."

II

Una de las principales dificultades con que se encuentran las personas desempleadas para
encontrar trabajo es la necesidad de contar con experiencia laboral, requerida por la mayoria
de las empresas que ofertan empleo. La adquisicidn de esta experiencia se convierte asi en
uno de los pilares en los que se basa el posicionamiento de las personas desempleadas en el
mercado de trabajo.

Uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad es el
Programa del Servicio Cantabro de Empleo destinado a las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas en la realizacién
de obras o servicios de interés general y social, como medio de adquisicién de experiencia
laboral, que faciliten su insercién laboral.

Este programa fue regulado por la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales
para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacidon de obras y servicios de in-
terés general y social. A través de este programa, el Servicio Publico de Empleo financiaba los
costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacién de personas en desempleo
por parte de las entidades locales, que presentaban, al solicitar la subvencidn, una serie de
proyectos de obras o de servicios a realizar en el ambito de sus propias competencias.

Asimismo, esta orden regulaba un procedimiento de seleccidn de las personas a contratar
que, al separarse de la regulacién que con caracter general se contiene en las normas que ri-
gen el acceso a la Funcion Publica, se constituia en un procedimiento especial de seleccion por
parte de las entidades que integran la Administracion Local cuando colaboran con el servicio
publico de empleo en la implantacién de este programa. Dicho procedimiento consistia en que
las entidades beneficiarias debian solicitar a las personas a contratar de la correspondiente
oficina de empleo, lo cual se realizaba a través de la gestion de una oferta de empleo genérica,
aplicando las reglas y los criterios de la intermediacion laboral.

Posteriormente a la aprobacion de la Orden ministerial de 26 de octubre de 1998, mediante
Real Decreto 1418/2001, de 14 de diciembre, se traspasé a la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria, con efectos desde el 1 de enero de 2002, la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo (hoy Servicio Publico de Empleo Estatal) en el ambito del trabajo, el empleo y la for-
macion, lo que incluyo el Programa de colaboracidn con las corporaciones locales. En prevision
de esto Ultimo, la disposicion adicional segunda de la citada orden ministerial habia establecido
que las comunidades auténomas que asumieran el traspaso de las funciones y servicios en
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materia de gestion del programa publico de empleo que regulaba, pudieran acomodar la citada
norma a las especialidades que se deriven de su propia organizacién.

Asumido dicho traspaso por la Comunidad Autonoma, mediante Ley de Cantabria 1/2003,
de 18 de marzo, se cred el organismo auténomo Servicio Cantabro de Empleo, a quien se le
atribuyo, entre otras funciones, la definicidon de objetivos y gestion de los programas de apoyo
y fomento del empleo.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya
disposicidn transitoria primera habia establecido la necesidad de adecuar la normativa regula-
dora de subvenciones al régimen juridico establecido en la misma y, posteriormente, la publi-
cacion de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, motiva-
ron establecer un nuevo marco normativo que fijase las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en el ambito de la colaboracién con las corporaciones locales que contraten
a personas desempleadas para la realizaciéon de obras y servicios de interés general y social.

No obstante, tras la aprobacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, el margen de decision de las
comunidades autonomas quedd ampliado al permitir el legislador estatal que aquéllas pudieran
ejecutar los programas de regulacion estatal, adaptar éstos a las necesidades de sus mercados
de trabajo o ejecutar programas propios de regulacién autonémica. Haciendo uso de esta posi-
bilidad, se aprobé la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del Programa de Colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo
con las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion labo-
ral de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social
que fue objeto de modificaciones para adaptar el programa a las necesidades derivadas de la
experiencia de gestidn de esta politica activa de empleo.

Debe sefialarse que la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre
de 1998, por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo ha sido declarada expresamente derogada por la Disposicién derogatoria
Unica del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Por tanto, procede la elaboracion de la presente norma, en sustitucion de la normativa an-
teriormente citada.

Dentro de las politicas activas de empleo, los llamados programas experienciales suponen
uno de los instrumentos de la politica de empleo para hacer frente a esa necesidad.

Estos programas se encuentran actualmente regulados en el Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, bajo la denominacion "Programa de insercion laboral a través de
obras o servicios de interés general y social".

Por otro lado, la disposicion adicional segunda del Real Decreto 818/2021, de 28 de sep-
tiembre, permite a las comunidades auténomas desarrollar programas propios adaptados a la
realidad de las personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial. En todo
caso, estos programas deberan dirigirse al cumplimiento de los objetivos establecidos en los
respectivos Planes Anuales de Politica de Empleo (hoy Planes Anuales de Fomento del Empleo
Digno) e integrarse en los distintos ejes de las politicas de activacién para el empleo estable-
cidos en la Ley de Empleo.

Ademas, el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, incorpora preceptos que son de
aplicacién a los programas propios que desarrollen las Comunidades Auténomas.

Entre tales aspectos figura el relativo a la preseleccion o seleccidn de participantes en todos
los programas del Sistema Nacional de Empleo, de tal forma que en aquellos programas en
los que se precise la preseleccién o seleccidén de las personas participantes por los servicios
publicos de empleo, ésta se efectuara teniendo en cuenta los instrumentos de coordinacién y
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cooperacion a los que se refiere el articulo 13 de citado real decreto, asi como los colectivos
prioritarios sefialados en la Ley de Empleo o aquellos otros que especificamente se determinen
de acuerdo con las prioridades de la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo y el Plan
Anual de Fomento del Empleo Digno, teniendo en cuenta las peculiaridades existentes en las
diferentes comunidades auténomas.

A estos efectos, se debera considerar de manera preferente el enfoque preventivo frente
al desempleo, especialmente de larga duracion, y la atencion individualizada a las personas
demandantes de empleo y servicios. Afladiendo que cualquiera que sea el sistema utilizado
de seleccion de las personas participantes, en los programas que incluyan su contratacion se
seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico de empleo, por lo
que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de
personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una
entidad u organismo publico. En este caso, el personal y los destinatarios finales seleccionados
no se incluiran en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que
no se precisara oferta de empleo publico previa.

En desarrollo de lo anterior, y de lo previsto en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo, se configura este Programa, en colaboracién con las entidades locales, con el objetivo
de insercién laboral a través de obras o servicios de interés general y social a través de sub-
venciones dirigidas a facilitar la colocacién y la adquisicion de competencias profesionales a
las personas que determinen los servicios publicos de empleo como destinatarias del mismo,
segun lo previsto en el articulo 3.1, mediante su contratacion para la realizacidn de obras o
servicios de interés general y social., como un programa propio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, incluido en el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno dentro de su Eje 3: Oportu-
nidades de empleo, y a ejecutar a través de subvenciones publicas.

III

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones, por lo que
se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
cuanto constituyan legislacidon basica del Estado, y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesion" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 16.1, segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, dispone que las citadas bases se aprobaran por orden de la Consejeria, siendo en todo
caso preceptivo informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria afectada y de la Intervencidn
Delegada. Asimismo, que las bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

El procedimiento para el otorgamiento de estas subvenciones es el de concurrencia compe-
titiva. La adjudicacion de la financiacion se realizara prorrateando el importe convocado entre
todas las entidades que cumplan los requisitos técnico-administrativos para acceder a la subven-
cion, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos. A estos efectos, las convocatorias
podran determinar diferentes unidades de concesién, basadas en las personas destinatarias
finales, los tipos de proyectos y/o las areas territoriales de atencion preferente, por lo que la
concurrencia competitiva se aplicara a las solicitudes de cada una de las citadas unidades de
concesion entre si, y por tipo de entidad solicitante: municipio o entidad local supramunicipal.

De esta manera, la cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad local se
determinard por cada unidad de concesidn prevista en la convocatoria y serad proporcional a
sus datos de paro registrado, poblacidn en edad laboral y superficie de su ambito territorial.
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Considerando el perjuicio que causaria a la mayoria de las entidades locales interesadas
la aplicacion de una regla directamente proporcional, en la citada distribuciéon se adoptara un
criterio de reparto regresivo segun el cual, a las entidades locales con menor coeficiente de
paro registrado y poblacién, les corresponderd mas subvencion de la que proporcionalmente
tendrian derecho.

Una vez resuelta la convocatoria, las entidades que resulten beneficiarias deberan presen-
tar la oferta genérica de empleo ante la oficina de empleo que les corresponda, junto con la
memoria del proyecto de obra o servicio que pretendan acometer, describiendo los perfiles de
las personas trabajadoras a contratar, y se iniciaran los tramites para su seleccién.

La oficina de empleo que gestione la oferta presentada realizara una preseleccién enviando
un nimero de candidaturas a la entidad local, a la que correspondera la seleccién final.

En dicha seleccidn final las entidades beneficiarias, con independencia de su caracter de
Administracion Publica o de entidad dependiente o vinculada a una Administracion Publica,
deberan observar los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad,
teniendo en cuenta la normativa reguladora de esta politica activa de empleo. Por ello, deberan
aplicar criterios de seleccion que permitan valorar la adecuacion persona-puesto de acuerdo
al perfil de puesto y funciones identificados en la oferta genérica, pudiendo complementarse
con criterios socioeconémicos de la unidad familiar o de convivencia. Cada entidad local bene-
ficiaria debera aprobar las bases del proceso de seleccidn final, publicarlas, determinar la com-
posicion del érgano colegiado que la llevara a efecto, publicar las actas de las reuniones que
celebre el citado érgano colegiado y resolver las reclamaciones que las personas interesadas
presenten contra la seleccion final.

En cuanto al pago, resulta de aplicacidn lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacion lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Sera cada con-
vocatoria la que determine la forma y plazos en que el abono de la subvencién deba realizarse.

En cuanto a la justificacién de la subvencién, se efectuara mediante cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto y pago, o, en su caso, certificacion expedida por la Inter-
vencion General u érgano de control interno de la entidad beneficiaria.

v

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer evolucionar
la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol, tomando en cuenta
las regulaciones de la Unién Europea dirigidas a incrementar el nivel de ciberseguridad de los
sistemas de informacién. Su capitulo III se refiere a la Politica de Seguridad y los requisitos
minimos para permitir una proteccion adecuada de la informacion y los servicios.

Por su parte, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica
Integral de Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de
Datos Personales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestidon de la seguridad de
la informacién en la Administracién de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los
tratamientos de datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automa-
tiza o mixta, asi como los sistemas de informacién empleados para el tratamiento de datos
personales, se ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia
de Proteccidon de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también
cumplir con los requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad.
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Toda informacion en soporte no electronico, que haya sido causa o consecuencia directa de la
informacidn electrdnica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad, debera
estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33, apar-
tado 1: "Cuando la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria preste servicios a
otras entidades de derecho publico o ceda informacién a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccién de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la In-
formacién o procedimientos de Seguridad de la Informacién relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidon entre los respectivos Responsa-
bles de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestidén de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de
acuerdo a lo definido el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), articulo 4, tendra la con-
dicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro de Empleo, y tendran la condicién
de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracién de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y han emitido informe la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones del
Programa del Servicio Cantabro de Empleo consistente en la financiacion de costes laborales
y de Seguridad Social generados por las contrataciones llevadas a cabo por las corporaciones
locales que resulten beneficiarias, de personas desempleadas para la ejecucidon de obras o
servicios de interés general y social.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal y para las actividades que se consideren subvencionables,
diferenciando, en su caso, aquellas areas territoriales de atencidn preferente que se determi-
nen en cada convocatoria.

3. El ambito de aplicacién territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacién se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
la aplicacion presupuestaria que corresponda, reguldandose conforme a lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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3. Las acciones previstas en esta orden podran ser objeto de cofinanciacion por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes entidades locales, todas ellas del
ambito geogréfico de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que contraten personas desem-
pleadas para la ejecucidén de obras o la prestacion de servicios calificados de interés general y
social y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del corres-
pondiente proyecto, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Los municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Las entidades locales supramunicipales, entendiendo por éstas las comarcas, las manco-
munidades, y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Como norma general, no podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades que
perciban subvenciones para la misma categoria de gasto (fomento del empleo a través de la
financiacion de costes salariales y/o de Seguridad Social).

3. Podran ser personas destinatarias, de acuerdo con lo que establezca cada convocatoria,
para ser contratadas en la realizacion de las obras o servicios de interés general y social:

a) Las personas desempleadas que estén inscritas como demandantes de empleo y servi-
cios en el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Las personas desempleadas de larga duracion que estén inscritas como demandantes de
empleo y servicios en el Servicio Cantabro de Empleo. Se entiende por persona desempleada
de larga duracion la persona inscrita como demandante de empleo y servicios, y en desempleo,
durante 360 dias acumulables en un periodo de 18 meses.

Articulo 4. Requisitos de las obras o servicios de interés general y social.

1. Las obras o servicios de interés general o social a realizar por las entidades solicitantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras o servicios de interés general o social y sean competencia de las
entidades locales, incluidas aquellas obras o servicios que se realicen sobre bienes inmuebles
gue pongan las entidades solicitantes a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion directa.

c) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacidn y practica profesionales de
las personas desempleadas que sean contratadas.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas participantes que
reciban informacién profesional, orientaciéon o formacion durante la vigencia de los contratos
subvencionados. Para llevar a cabo dicho itinerario de insercién el Servicio Cantabro de Empleo,
con cada convocatoria, disefiara el plan de actuacion para la consecucién de dicho objetivo.

Ademas, se desarrollaran de manera adecuada medidas relacionadas con la actualizacion de los
conocimientos digitales, en particular con las personas participantes con baja cualificacion profesional.
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d) Que las obras o servicios, asi como los contratos realizados a las personas objeto de
subvencion, tengan una duraciéon minima de tres meses y maxima de seis.

e) Que la entidad solicitante de la subvenciéon se comprometa a financiar la parte no sub-
vencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la realizacién de la obra o servicio de que
se trate, lo que serd objeto de declaracidn responsable del representante legal de la entidad
en la misma instancia de solicitud.

f) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con
ciclos de empleo estacional, sean realizadas preferentemente en periodos de bajo nivel de
contratacion.

2. Las obras o servicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los proyectos deberan desarrollarse en el ambito temporal que defina cada convocatoria.

Articulo 5. Destino de la subvencion y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social de las personas desempleadas que, reuniendo los requisitos y criterios de se-
leccidn establecidos en esta orden, sean contratadas para la ejecucién de las obras o servicios
de interés general o social.

Se entenderd como costes salariales las percepciones econémicas de los trabajadores y las
trabajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacion a la finalizacidon del
contrato legalmente establecida.

También seran subvencionables, las situaciones con derecho a retribucidn en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, y las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, también
sera subvencionable, la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que pro-
ceda.

2. La cuantia de la subvencién a conceder sera la que resulte de la aplicacion de los criterios
establecidos en el articulo 10, con el limite de la cuantia solicitada, y redondeado a la centena
inferior.

La cuantia de la subvencién maxima justificable podra alcanzar hasta el 100% de los gastos
subvencionables acreditados, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo y el
apartado 3 del articulo 17.

3. La subvencién otorgada serd como maximo por un periodo de seis meses de duracion
cada proyecto.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de estas subvenciones se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesidn de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacidn basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-1374

9/29




VIERNES, 23 DE FEBRERO DE 2024 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 5

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que relinan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de prorratear el
importe convocado, de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados en el articulo 10. A
estos efectos, las convocatorias podran determinar diferentes unidades de concesion, basadas
en las personas destinatarias finales, los tipos de proyectos, las areas territoriales de atencion
preferente y/o los tipos de entidades solicitantes (municipios o entidades locales supramunici-
pales), por lo que la concurrencia competitiva se aplicara a las solicitudes de cada una de las
citadas unidades de concesion entre si.

2. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el Tablén de anuncios electrénico de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es). La publicacién en dicho tabldn sustituird a
la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacidn el primer dia de exposicion en el citado tabléon, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tabldn de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

3. Todo el procedimiento desde la presentacion de la solicitud hasta la justificacion econdmica,
se realizaréd mediante firma y registro electrdnico, a través de la aplicacion informéatica CONVOCA,
accesible desde la sede electronica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde
la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacion informatica CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoria-
mente por medios electrdnicos, a través del Registro Electronico General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de medios electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los ayuntamientos podran presentar el nimero de solicitudes permitido en cada con-
vocatoria. En el caso de las entidades supramunicipales el nimero maximo sera igualmente
establecido en cada convocatoria.

2. En cada convocatoria se determinaran las acciones que tengan caracter prioritario.

3. Las solicitudes de subvencidn iran acompanadas de la documentacidn requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacién informa-
tica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

5. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

6. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Canta-
bro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa, la documentacion
que se indica a continuacidn:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.
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b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacion de la entidad solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

7. Ademas, la entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucién de este procedimiento:

Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.

8. La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas ac-
tuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto
durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento, control
y justificacion de la subvencidon que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra
oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio
Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento,
control y justificacion de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse firmadas electré-
nicamente por la alcaldesa o el alcalde del ayuntamiento o la persona representante legal en
el caso de entidades locales supramunicipales.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

b) La declaracion responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante se com-
promete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo para la
realizacion de la obra o servicio.

c) La no oposicidn y la autorizacidn, en su caso, de la entidad solicitante para la comproba-
cién y constancia por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados
en el articulo 7.6, respectivamente, o en caso de oposicion o no autorizacidn, la obligacidon de
aportar la referida documentacion acreditativa correspondiente en cada caso.

d) La declaracién responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas cu-
yos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Regla-
mento General de Proteccién de Datos.

e) La declaracion responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

f) La declaracién responsable final sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud
y en la documentacion que la acompaiie.

g) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.
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h) La declaracion responsable de no haber solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad,
publica o privada, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

2. Las solicitudes seran acompafiadas, en su caso, de la siguiente documentacién, presen-
tando el original o copia simple:

a) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el articulo 7.6 o no autorizar la consulta de la informacion a que se refiere el articulo 7.7,
los documentos acreditativos correspondientes.

b) Sélo en el caso de entidades supramunicipales: escritura publica de constitucion y/o de los esta-
tutos actualizados, en su caso. En caso de no coincidir los municipios integrantes de la entidad supra-
municipal con los sefialados en los estatutos actualizados publicados en el Boletin Oficial de Cantabria,
se deberd aportar documentacidon que acredite la composicion actual de la entidad supramunicipal.

3. En ningln caso serad necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Autdonoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podré recabar en cualquier momento la documenta-
cién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y re-
solucidn y conste en el expediente toda la documentacidn necesaria para su correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el articulo 7.1, en lo referente al nu-
mero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de valoracidn, las solicitudes
que excedan del nimero maximo establecido, atendiendo al orden de presentacion temporal.
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Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la persona
titular de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que
formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo; un fun-
cionario o funcionaria mas del citado organismo actuara en calidad de secretario o secretaria,
con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho 6érgano colegiado sera el previsto con caracter
general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. No obs-
tante, el Comité de Valoracién podra solicitar informe o asesoramiento de los departamentos
de las distintas consejerias del Gobierno de Cantabria.

2. La cuantia maxima de la subvencién a conceder a cada entidad se determinara por cada
unidad de concesidn prevista en la convocatoria y sera proporcional a sus datos de paro re-
gistrado, poblacion en edad laboral y superficie de su ambito territorial; por ello el reparto del
crédito asignado a cada unidad de concesién en cada convocatoria se efectuara distribuyén-
dose aquel en funcion de los siguientes criterios objetivos y con la ponderacidn que se cita:

a) La media del dato de paro registrado mensual correspondiente al ambito territorial de la
entidad local solicitante respecto de la suma de las medias del dato de paro registrado mensual
de todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencion,
qgue ponderara en un 80 % sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera la media de los datos correspondientes al Ultimo dia de los
doce meses naturales anteriores a la publicacidon del extracto de convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

b) La poblacién con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de cada entidad
local solicitante respecto a la suma de las poblaciones en dicho tramo de edad de todas las
entidades solicitantes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, que ponderara
en un 15 % sobre el total.

El dato a tener en cuenta sera el declarado oficial en las Gltimas cifras de poblacion publica-
das por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de publicacion del extracto de convoca-
toria en el Boletin Oficial de Cantabria, resultantes de la revisién del padréon municipal.

c) La superficie del ambito territorial de la entidad local solicitante, medida en kilémetros
cuadrados, respecto a la suma de las superficies de todas las entidades solicitantes que cum-
plan los requisitos para acceder a la subvencion, que ponderara en un 5 % sobre el total.

La superficie a tener en cuenta sera la publicada por el Instituto Nacional de Estadistica,
segun datos del Instituto Geografico Nacional.

3. El 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas beneficiarias de la sub-
vencidén, del importe global maximo destinado a las subvenciones.

En la citada distribucidn se adoptara un criterio de reparto regresivo, para evitar efectos
no deseados si se aplicara una proporcionalidad directa, atendiendo al elevado numero de
entidades locales de menor tamafio poblacional y para garantizar un minimo de financiacion a
dichas entidades que haga posible la ejecucion de los proyectos de obras o servicios de interés
general y social. Dicha distribucion se realizara de acuerdo con la siguiente formula:
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DparoE)R

Gparok =
pare DparoT

CparoT = Z CparoE

DpobE)R

CpobE = (DpobT

CpobT = Z CpobE

_ DsupE
- DsupT

CsupE
CsupT = z CsupE

Sub ion = Crédit tir X (CparoE x 0 80) + (CPObE x 0 15) + (CsupE x 0 05)
ubvencién = Crédito a repartir CparoT , CpobT , CsupT ,

Siendo:
CparoE: Coeficiente de paro de la entidad solicitante.
CparoT: Suma de todos los CparoE.

DparoE: Media del dato de paro registrado mensual en el ambito territorial de la entidad
solicitante.

DparoT: Suma de todos los DparoE.
CpobE: Coeficiente de poblacién de 16 a 64 anos de la entidad solicitante.
CpobT: Suma de todos los CpobE.

DpobE: Poblacion con edad comprendida entre los 16 y 64 afios inclusive de la entidad
solicitante.

DpobT: Suma de todos los DpobE.

CsupE: Coeficiente de superficie de la entidad solicitante.

CsupT: Suma de todos los CsupE.

DsupE: Superficie del &mbito territorial de la entidad solicitante.

DsupT: Suma de todos los DsupE.

R = 0,55.

El importe de la subvencion obtenido se redondeara a la centena inferior.

4. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacidon y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reudnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.
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5. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacidon de solicitan-
tes para los que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, asi como la relacion de
solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccion del Ser-
vicio Cantabro de Empleo de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y hara mencion a la relacion de solicitantes a las que se con-
cede la subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion y
la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

Igualmente se hara constar que la subvencién es objeto de financiacién a través de fondos
transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autond-
micos del Gobierno de Cantabria.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de méximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. La resolucién, pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo d6rgano en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la recepcion de la notificacién, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la re-
cepcion de la notificacion, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencién otorgada en ningln caso podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones publicas
o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, el coste de la actividad
subvencionada. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en
caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria. En particular, estaran obligadas a:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en las obras o servicios que se realicen en
base a la presente base reguladora, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas, la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico de
Empleo Estatal:

1.9 En todas las medidas de informacidén y comunicacion que lleve a cabo, la entidad be-
neficiaria debera reconocer la financiacion procedente del Servicio Cantabro de Empleo y del
Servicio Publico de Empleo Estatal, haciendo figurar los logotipos de ambos organismos.

2.9 Durante la realizacion de los proyectos, la entidad beneficiaria informara al publico del
apoyo obtenido colocando al menos un cartel con informacidn sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera recibida, en un lugar bien visible para
el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3.9 La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en los proyectos
subvencionados han sido informadas de la financiacién recibida del Servicio Cantabro de Em-
pleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal. Este aspecto debera figurar en los contratos de
trabajo subvencionados.

A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentaciéon y modelos que deberan
de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesion o disfrute de la subvencidon. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Administracion del
Estado y la Intervencion General de la Comunidad Autdbnoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.
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Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electrd-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Cuando los documentos solo existan en versidn electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

h) Asegurar que las personas con discapacidad disponen de las medidas adecuadas y ne-
cesarias para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad universal fisica, sensorial,
cognitiva y de comunicacion de la entidad, en funcidn de las necesidades de cada situacion
concreta, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para la entidad, asi como para
Ssu seguimiento y soporte.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento de
las ayudas.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 19.

k) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccién de datos de caracter personal y
seguridad de la informacién, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional primera.
Especificamente, como encargadas del tratamiento: observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidenciali-
dad y reserva sobre ellos. Asimismo, dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su
deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las actividades
objeto de subvencion.

Articulo 13. Requisitos de las personas trabajadoras y criterios sobre colectivos prioritarios.

1. Las personas que sean contratadas para la realizacion de obras o servicios por los que se
otorgue la subvencién deberan ser desempleadas e inscritas como demandantes de empleo y
servicios en las oficinas de empleo correspondientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el momento del sondeo para la busqueda de personas candidatas, asi como el dia anterior
a la contratacién para la que se otorga la subvencidn.

2. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las ofertas de empleo que se presenten,
por el orden que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracidon, de 45 o mas afios de edad,
inscritas como demandantes de empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumu-
lables en un periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en el
Ultimo afio en este mismo programa, en el programa "Jovenes con Talento", en los programas
de practicas laborales del Servicio Cantabro de Empleo, en los programas de Talleres de Em-
pleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-formacion.

b) Grupo II: Las personas desempleadas de larga duracién, menores de 45 afios, inscritas
como demandantes de empleo y servicios, y en desempleo durante 420 dias acumulables en
un periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones y/o subsidios.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en el
ultimo afio en este mismo programa, en el programa "Jévenes con Talento", en los programas
de practicas laborales del Servicio Cantabro de Empleo, en los programas de Talleres de Em-
pleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de empleo-formacidn.
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c) Grupo III: El resto de demandantes de empleo y servicios, priorizando aquellas personas
gue no hayan participado en el Gltimo afio en este mismo programa, en el programa "Jévenes
con Talento", en los programas de practicas laborales del Servicio Cantabro de Empleo, en
los programas de Talleres de Empleo, Escuelas de Talento Joven u otro programa mixto de
empleo-formacion.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos seré el momento de reali-
zacion del sondeo por la oficina de empleo.

3. En caso de empate para la cobertura de las ofertas de empleo, se seleccionaran por el
orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género y/o victimas de violencia sexual.
b) Las personas con discapacidad reconocida.
c) Las personas de mayor edad.

En caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la seleccidn.
En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra ob-
jeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra en
cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente letra
del alfabeto, y asi sucesivamente.

4. En funcion de la evolucion anual del mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma, las
convocatorias de subvenciones podran priorizar otros colectivos de personas desempleadas
distintos a los senalados en este articulo.

Articulo 14. Reglas para la seleccion de las personas trabajadoras.

1. Las entidades beneficiarias solicitaréan a las oficinas de empleo (UAG) correspondientes del
Servicio Cantabro de Empleo las personas desempleadas necesarias mediante oferta genérica de
empleo, que sera acompafada de la memoria del proyecto de obra o servicio, ajustandose a modelo
oficial, y de las bases del proceso de seleccidn final que haya aprobado cada entidad beneficiaria.

La oferta de empleo, la memoria del proyecto y las bases del proceso de seleccion final de-
beran presentarse con un mes de antelacién, al menos, al inicio previsto de la obra o servicio.

2. La memoria del proyecto tendra el siguiente contenido minimo:

a) Denominacién de la obra o servicio correspondiente.

b) Descripcidon de los trabajos a desarrollar y ubicaciéon de los mismos.

c) Numero total de personas trabajadoras necesarias para la ejecucién de la obra o servicio.

d) Detalle de los puestos de trabajo a cubrir, identificando: ocupacion demandada (CNO),
cualificaciones (titulaciones académicas o certificados de profesionalidad) y duracién del contrato.

e) Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la obra o servicio.

3. La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las
personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo y servicios se lleve a cabo
desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que en su formulacién no
contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion, que no
respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta orden y no pudiendo exigirse, en
la oferta de empleo, experiencia previa relacionada con el puesto de trabajo. Por ello, cualquier
accidon u omision de la entidad beneficiaria que impida el exacto ejercicio de este derecho cons-
tituird incumplimiento de la obligacidn sefialada en el articulo 12 a).
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Ninguna oferta de empleo sera gestionada si no se presenta acompafiada de la memoria del
proyecto y de las bases del proceso de seleccion final.

Si la oficina de empleo gestora advirtiera de la existencia de errores a subsanar en la oferta
o en la memoria, lo pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria, con la advertencia de
que en caso de no corregir las incidencias, no procedera continuar el proceso de seleccion.

La gestion de la oferta de empleo no supondrad pronunciamiento sobre el contenido de
las bases del proceso de seleccion final, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que
pueda realizar el Servicio Cantabro de Empleo en cuanto al cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Orden.

4. Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestion de la misma e in-
corporara a la aplicacion informatica CONVOCA un listado de, siempre que sea posible, cuatro
personas candidatas por puesto de trabajo.

El listado sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la oficina de empleo ges-
tora de la oferta, y en el portal de empleo www.empleacantabria.es.

En el sondeo de demandantes se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se sondeara el ambito territorial de la entidad beneficiaria, buscando personas con perfil
adecuado, siguiendo el orden de colectivos prioritarios determinado en el articulo 13. La ofi-
cina de empleo podra sondear por ocupaciones demandadas, identificadas por su CNO, y/o
cualificaciones (titulaciones y certificados de profesionalidad) que consten en la demanda de
empleo, y en funcion de lo expresado en la memoria del proyecto para el puesto o los puestos
de trabajo en cuestion.

En el caso de entidades locales supramunicipales, siempre que asi se exprese en la oferta
de empleo, se preseleccionara el nimero de candidaturas que por cada municipio se indiquen
en la misma.

b) De no existir un numero de candidaturas suficiente en el ambito territorial de la entidad
beneficiaria, se ampliard a los municipios limitrofes (aunque no fueran de la misma UAG ges-
tora) siguiendo el orden de colectivos prioritarios.

c) De persistir la insuficiencia de candidaturas, se ampliara la busqueda al ambito de ges-
tion de la oficina de empleo, siguiendo el orden de colectivos prioritarios vy, si fuera necesario,
al ambito de la Comunidad Auténoma, siguiendo el mismo orden.

5. La seleccién final por parte de la entidad beneficiaria habra de realizarse, en todo caso,
entre las personas preseleccionadas por la oficina de empleo. Esta fase del proceso de selec-
cion se regulara en las bases que haya aprobado la entidad beneficiaria, debiéndose llevar a
cabo a través de un dérgano colegiado, cuyos miembros seran designados por la propia entidad
local, y de cuyas reuniones se levantara acta. El personal del Servicio Cantabro de Empleo no
podra ser designado para participar en el citado 6rgano colegiado.

Deberan ser observados los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

Las entidades locales tendran la obligacion de publicar tanto las bases, como las actas de
las reuniones del érgano colegiado, en la pagina oficial de la Entidad Local.

Las entidades beneficiarias aplicaran criterios de seleccidon que permitan valorar la ade-
cuacién persona-puesto de acuerdo al perfil de puesto y funciones identificados en la oferta
genérica, pudiéndose complementar con criterios socioeconémicos de la unidad familiar o de
convivencia. No obstante, en los procesos de seleccidn no podra utilizarse la entrevista ni po-
dra puntuarse como mérito la experiencia laboral previamente adquirida.
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En caso de empate, las bases que aprueben las entidades beneficiarias estableceran que las
personas candidatas se seleccionaran por el orden siguiente:

a) Las mujeres victimas de violencia de género y/o victimas de violencia sexual.
b) Las personas con discapacidad.
c) Las personas de mayor edad.

Solo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la selec-
cion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra
objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra en
cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente letra
del alfabeto, y asi sucesivamente.

Las reclamaciones que se presenten contra la seleccion final seran resueltas por la entidad local.

6. Al disefiar sus bases, las entidades locales deberan respetar el derecho de las personas
interesadas a no aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administra-
cién, con independencia de que la presentacion de documentos que exijan las bases tenga
caracter preceptivo o facultativo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se presumira que la consulta u obtencidn es autorizada por las personas interesadas
salvo que conste en el procedimiento su oposicidn expresa. En ausencia de oposicion de la
persona interesada, las entidades locales deberan recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto.

Ademas, al publicar la relacidon de personas participantes en la seleccion, deberan observar
lo establecido en la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

7. Alternativamente a lo previsto en los apartados anteriores, las entidades beneficiarias,
en el momento de presentar la oferta genérica, siempre que asi se prevea en la correspon-
diente convocatoria, podran encargar la seleccién final a la propia oficina de empleo, que apli-
cara como unicos criterios los sefialados en el articulo 13 y el apartado 4 del presente articulo.

En estos casos, la oferta de empleo se presentara acompafiada de la memoria del proyecto,
con el contenido establecido en el apartado 2.

La seleccion realizada por la oficina de empleo sera publicada en el tablon de anuncios de
la oficina de empleo y en el portal de empleo www.empleacantabria.es.

La seleccion realizada por la oficina de empleo sera publicada en el tablén de anuncios de
la oficina observando lo establecido en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales.

8. Las entidades beneficiarias contrataran a las personas trabajadoras entre las preselec-
cionadas por la oficina de empleo (o seleccionadas de acuerdo con el apartado 7) utilizando la
modalidad de contrato vinculado a Politicas Activas de Empleo (cddigo 405) o contrato que lo
sustituya, aplicando el convenio que corresponda. En defecto de convenio aplicable, las enti-
dades beneficiarias asumen la obligacion de pactar en los contratos de trabajo la aplicacion de
las previsiones, con caracter de minimos, contenidas en los convenios colectivos de sector que
correspondan a los puestos de trabajo subvencionados, como si de una empresa del sector pri-
vado se tratare. El cumplimiento de este extremo sera responsabilidad de la entidad beneficiaria.

No obstante, con caracter previo a la contratacion, se incorporara a la aplicacion informatica
CONVOCA, toda la documentacién que justifique su eleccidn: actas de los procesos selectivos
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debidamente conformadas, y en su caso, la documentacion que acredite la renuncia al puesto
por parte de las personas candidatas, o el rechazo de la entidad local.

Las entidades beneficiarias constituirdn una lista de reserva con aquellas personas prese-
leccionadas y que no hayan sido seleccionadas.

Asi mismo, antes de proceder a la contratacion, deberan incorporar a la aplicacién informa-
tica CONVOCA, la relacion de personas seleccionadas, indicando fecha de inicio de contrato,
para su validacion, a efectos de comprobar el requisito de inscripcion y desempleo. La comu-
nicacion que emita la oficina de empleo sobre este extremo no supondra pronunciamiento del
Servicio Cantabro de Empleo sobre la seleccién final llevada a cabo por la entidad beneficiaria.

En todo caso, toda la documentacion detallada anteriormente, debera ser incorporada a la
aplicacién informatica CONVOCA con la antelacion suficiente para que pueda ser revisada por
la oficina de empleo.

9. Si una entidad beneficiaria contratase a persona o personas no preseleccionadas por la
oficina de empleo o incumpliera las obligaciones contenidas en los apartados anteriores, incu-
rrird en causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho al cobro, en su caso, de la
subvencion.

10. Los contratos se celebraradn a jornada completa y deberdn ser comunicados a través de
la aplicacion CONTRAT@, indicando Programa de Empleo Interés Social (Corporacion Local).

Articulo 15. Incidencias en las contrataciones.

1. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que deberan ser acreditadas, el proyecto
de obra o servicio deba ser objeto de modificacidon y ello afectase Unicamente al nimero de
puestos de trabajo y/o la duracion de los contratos, el Servicio Cantabro de Empleo podra
autorizar su modificacion siempre que no suponga incremento en la cuantia de la subvencion.

No se admitiran las modificaciones consistentes en el cambio de ocupacidn, identificada por
su CNO en la memoria del proyecto, salvo que se acredite la inexistencia de demandantes de
esa ocupacion en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguna de las personas trabajadoras
contratadas con anterioridad a la finalizacion prevista del contrato, se podra sustituir por otra
persona, proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspondiente
oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el articulo 14.

El plazo para sustituir no podra exceder de un mes. La prérroga de este plazo sélo podra au-
torizarse por el Servicio Cantabro de Empleo previa solicitud en la que se justifiquen adecuada-
mente las circunstancias que impiden el cumplimiento de dicho plazo. No sera subvencionable
la contratacion de personas trabajadoras sustitutas cuya incorporacién se haya producido con
posterioridad al periodo de un mes establecido, o su prdrroga, en su caso.

3. En el caso de suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de trabajo, se
podra sustituir a la persona trabajadora mediante un contrato de trabajo de interinidad, por
otra persona proveniente de la lista de reserva, o en su defecto, previa solicitud a la correspon-
diente oficina de empleo, sujetandose al procedimiento y régimen establecidos en el articulo
14. En este caso no se aplicara el plazo de un mes establecido en el apartado anterior.

En el caso de sustitucion por suspension del contrato con derecho a reserva de puesto de
trabajo, el gasto subvencionable serd el que corresponda a la persona sustituta.

4. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan incorporar a la aplicacion informatica CONVOCA
la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucién, acompafnando contrato de trabajo del sustituto
o sustituta, y autorizacion para la consulta por parte del Servicio Cantabro de Empleo de su informe
de vida laboral, o en caso de que no se preste dicha autorizacion informe de vida laboral actualizado.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2024-1374

21/29




Pag. 196

VIERNES, 23 DE FEBRERO DE 2024 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 5

Articulo 16. Inicio de las obras o servicios.

1. Los proyectos deberan dar comienzo y finalizar en los plazos establecidos en cada convo-
catoria, salvo en casos de fuerza mayor constatada por el Servicio Cantabro de Empleo, o por
causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo de la obra o servicio, el aplazamiento del inicio deberd ser autorizado
por el Servicio Cantabro de Empleo, previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad
beneficiaria.

Los plazos de ejecucién de cada proyecto no podran superar los seis meses computados
desde el inicio del proyecto. Se considerara fecha de inicio del proyecto la fecha de inicio del
contrato de la primera de las personas contratadas.

Las contrataciones que se realicen fuera de los plazos y condiciones establecidas no seran
subvencionables.

2. Las personas trabajadoras contratadas deberan ser informadas en los contratos de tra-
bajo que celebren de su obligacion de colaborar con el Servicio Cantabro de Empleo y el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal durante las acciones de seguimiento y control que se realicen
para evaluar la eficacia y el impacto de este programa de politicas activas de empleo.

3. Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria debera presentar a través de la aplica-
cion informatica CONVOCA la siguiente documentacion en el plazo de diez dias habiles desde
Su inicio:

a) Contratos de trabajo celebrados, a través de la aplicacion CONTRAT@.

b) En caso de que no se autorice la consulta por parte del Servicio Cantabro de Empleo del
informe de vida laboral de la persona contratada, se debera presentar informe de vida laboral
actualizado e informe de vida laboral de la cuenta de cotizacién en la que se dé de alta dicha
persona.

Articulo 17. Pago vy justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, tras la concesion de la subvencion
podra anticiparse, de oficio, hasta el 100 % de la subvencién concedida, sin necesidad de cons-
tituir garantias a favor de la Administracién.

El pago podra ser realizado en un solo abono o en pagos fraccionados.

Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos liberados, no incrementaran el importe de la subvencién concedida.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

El abono mensual de ndminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotiza-
ciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacién
de la entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de
la contratacidn, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, indepen-
dientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencién concedida.

3. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacion del
Ultimo proyecto de obra o servicio, debera presentar en el Servicio Cantabro de Empleo la si-
guiente documentacion, acreditativa de su terminacion:
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a) Nominas abonadas a las personas desempleadas contratadas y justificantes bancarios de
su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y justificantes de su abono.

c) Informe de Vida Laboral que incluya todo el periodo de contratacidn, en aquellos casos en
las personas contratadas no hayan prestado su consentimiento para que el Servicio Cantabro
de Empleo pueda consultar su Vida Laboral.

d) Informe de fin de obra o servicio conforme al modelo que establezca el Servicio Cantabro
de Empleo.

e) Certificado firmado por el érgano competente en el que se haga constar la afectacion de
la subvencidon percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada y se relacionen los cos-
tes salariales y cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a los trabajadores contra-
tados, con identificacion del nombre de los trabajadores, su NIF, el importe, el mes o periodo
al que se refiere y la fecha de pago.

f) Certificado de la Intervencion, Secretaria-Intervencion u érgano correspondiente de la
entidad beneficiaria que indique que ésta no percibe ninguna otra subvenciéon para mano de
obra que pueda concurrir con la subvencionada o, en caso de su percepcién, que certifique que
la cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente
con la subvencién del Servicio Cantabro de Empleo, no supera el coste total de la contratacion,
incluidas las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

Unicamente serdn subvencionables los costes devengados y efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion establecido en este apartado 3.

4. La entidad beneficiaria debera reintegrar al Servicio Cantabro de Empleo los fondos no
justificados. La comunicacién de dicho reintegro se remitird a dicho organismo acompafnando
justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su efectividad.

5. No obstante lo establecido en el apartado 3, de acuerdo con lo que prevea cada convo-
catoria, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio. De esta forma, en aquellos supuestos en que la entidad beneficiaria esté do-
tada de una Intervencién General u érgano de control interno equivalente, la justificacion de
la subvencion se realizard mediante certificacién expedida por este érgano en la que se haga
constar la afectacién de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada,
acompafnada de una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos de la actividad, costes salariales y cotizaciones a la
Seguridad Social de las personas contratadas, con identificacion del nombre y apellidos, NIF o
NIE, el importe, el mes o periodo a que se refiere y fecha de pago.

b) Certificado de la Intervencidon o Secretaria-Intervencion de la entidad beneficiaria que
indique que ésta no percibe ninguna otra subvencién para mano de obra que pueda concurrir
con la subvencionada, o, en caso de su percepcion, que certifique que la cantidad resultante
total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la subvencién del
Servicio Cantabro de Empleo, no supera el coste total de la contratacion, incluidas las cotiza-
ciones empresariales a la Seguridad Social.

c) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.
Articulo 18. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
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y control de las actuaciones subvencionadas, y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccidon de Trabajo y
Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podré inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacién a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electronicos.

4. Se crea la Comision para la comprobacion, seguimiento y evaluacién de las actuaciones
subvencionadas, al amparo de la presente orden, cuya finalidad sera comprobar el grado de
ejecucion de los distintos proyectos subvencionados, conocer y transmitir tanto incidencias
como buenas préacticas detectadas, asi como evaluar el cumplimiento de los objetivos preten-
didos con esta politica activa de empleo. Por este motivo, se podra solicitar a las entidades que
resulten beneficiarias que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios.

Seran miembros de la citada comision, que tendra caracter paritario:

a) En representacién de la Administracién: las personas titulares de la Direccion del Servicio
Cantabro de Empleo, que presidird la Comision, la Direccion General de Trabajo, Economia So-
cial y Empleo Auténomo, la Subdireccion General del Servicio Cantabro de Empleo y el Servicio
de Promocién de Empleo.

b) En representacion de las organizaciones empresariales mas representativas: dos perso-
nas designadas por aquéllas.

c) En representacién de las organizaciones sindicales mas representativas: dos personas
designadas por aquellas.

Actuard como secretario o secretaria de la Comisién un funcionario o funcionaria del Servi-
cio Cantabro de Empleo, que designara su Direccion.

Articulo 19. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracidén de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidon de la subvencidn, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacidn de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley
General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligacio-
nes contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibi-
lidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) El transcurso del plazo para el inicio de la obra o servicio establecido en la convocatoria,
sin que aquélla o aquél haya comenzado, incluido el aplazamiento que haya podido otorgarse
en su caso.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad.

h) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcion de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de ejecutar la obra
durante el periodo de realizacion previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo que
pueda constituir causa de revocacion total, o de mantener la contratacion durante el periodo
fijado de duracion de la misma en la resolucion o acuerdo de concesion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 20. Régimen sancionador.

1. Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicidén adicional Unica. Proteccidon de datos de caracter personal y seguridad de la in-
formacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacidén, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracién, conservacion, adaptacion o modifica-
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cioén, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacidn, supresidon o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tra-
tamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines
y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nom-
bramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal ne-
cesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la
condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y esta convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter personal
conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposiciéon, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidn de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado> sin la autorizacién pre-
via por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustituciéon de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este
otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho
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de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion
de datos que se deriven de la relacidn juridica existente entre el «responsable» y el «encar-
gado», en particular la prestacién de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas
y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones
del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccion de datos, el «en-
cargado> inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento»
por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regird por la relacion juridica derivada de la so-
licitud de subvencidn, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «respon-
sable», como 6rgano concedente o encargado de su gestidn, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «res-
ponsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicién del «encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidon juridica que motive el tratamiento, y suprimird las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacién de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «respon-
sable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesidn del «encargado del tratamiento» a un cddigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.
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12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeno de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacioén y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14, La adhesidén a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
gue actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilacién indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conoci-
miento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacién competencial para la Proteccién de Datos Per-
sonales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacidon en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informaciéon que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistird aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las cladusulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en la presente convocatoria.
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e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidén de la subvencion,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, solo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria deberad devolver al Servicio Cantabro
de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la
ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y
debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista
una prevision legal que exija su conservacidn, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos.
Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales da-
tos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guar-
darlos. Estas obligaciones subsistiran ain después de finalizar las acciones objeto de subvencién.

Disposicidn transitoria Unica. Equivalencia de términos.

A los efectos establecidos en esta orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del Sistema
de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto 7/2015,
de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.

b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo.

Queda derogada la Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo
con las corporaciones locales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para la insercidon laboral
de personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Disposicidn final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 23 de febrero de 2024.
El consejero de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2024/1374
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