EVALUACION DE INTERVENCIONES EN EL MARCO DE LA EPSP

DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo de la Intervencion

Persona/ Entidad Promotora

Poblacion Objetivo

Entorno Objetivo

A. CRITERIOS DE INCLUSION

Criterios

Se cumple NO se cumple

Adecuacion: la intervencion se adapta a alguna linea de accién de la Estrategia
de las contempladas en esta fase de la implementacion de la EPSP (se cumple
alguno de los sub-criterios).

Intervencidn para promover los estilos de vida saludables, asi como entornos y
conductas seguras en la poblacion infantil.

Intervencidn para promover estilos de vida saludables durante el embarazo y el
periodo de lactancia

Intervencidn para promover el bienestar emocional de la poblacidn infantil.

Intervencidn para promover el envejecimiento activo y saludable en la poblacion
mayor de 50 afios.

Intervencidn para prevenir el deterioro funcional y promover la salud y bienestar en la
poblacién mayor de 70 afios.

Pertinencia: los objetivos de la intervencidn se corresponden con las
necesidades y caracteristicas de la poblacién diana a la que se dirige, o bien
con una norma reguladora.

Evaluabilidad: existen las condiciones éptimas para permitir la evaluacién de
los resultados de la intervencién (se cumple alguno de los subcriterios).

La intervencion cuenta con fuentes y datos minimos suficientes.

Se especifican los recursos organizativos, estructurales y econdmicos necesarios.

Viabilidad: Estan disponibles los recursos organizativos-estructurales y/o
econdmicos 6ptimos para la implementacién y mantenimiento de las acciones
propuestas (se cumple alguno de los dos primeros subcriterios)

Existen los recursos necesarios y pueden ponerse a disposicidn de la accidn propuesta

No existen actualmente los recursos necesarios, pero existe un plan razonable para
conseguirlos

La intervencion se adapta a una de las Intervenciones Prioritarias para la Accion (IPA's)
de la ultima convocatoria publicada de ayudas de la RECS

Basado en el mejor conocimiento disponible: Intervencién basada en la
evidencia cientifica, con eficacia/efectividad demostrada.




B. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion-efectividad: Se valorara la existencia de un sistema evaluacion de la intervencion y sus

. Se cumple
resultados en condiciones reales. P
La cobertura de la intervencion alcanza mas del 50% de la poblacién diana estimada.

La intervencion esta evaluada con indicadores asociados a los objetivos planteados.

La intervencion se ha llevado a cabo anteriormente y existe evaluacidn de sus resultados.

La evaluacidn existente demuestra la efectividad de la intervencion (demuestra una mejora significativa del

estado de salud mediante un aumento en indicador/es relativo/s al nivel de salud o factores protectores, o

bien mediante un descenso en factores de riesgo).

Eficiencia: consigue los objetivos marcados optimizando los recursos existentes. Se cumple
La evaluacidon econdmica demuestra que la intervencidn es eficiente (supone un ahorro o un gasto dentro

del rango considerado como socialmente aceptable para una intervencion en salud).

Equidad: incorpora objetivos especificos de reduccidn de desigualdades en salud. Se valorara la

incorporacion de diferentes ejes de equidad (género, nivel socio econémico, nivel de estudios, Sk
etnia, dmbito rural-urbano, grupos desfavorecidos...), asi como la apertura a la participacion de la

poblacion y el trabajo intersectorial.

El analisis de situacidon incorpora una perspectiva de equidad [como minimo, los datos estan desagregados,

por sexo, edad y nivel socio-econémico (basado en la ocupacion, en nivel de estudios, situacién laboral o

nivel de renta)].

Existen acciones concretas para abordar desigualdades en salud detectadas en el analisis de situacidn.

Existen acciones positivas dirigidas a grupos vulnerables o con necesidades diferenciadas detectados en la

fase de analisis de situacidn con perspectiva de equidad.

Existe un abordaje de género explicitado en el planteamiento y ejecucidn de la intervencion.

Existen acciones concretas de trabajo con sectores diferentes al sector salud (trabajo intersectorial).

Existen iniciativas concretas para incorporar la participacion de la poblaciéon diana.

Factibilidad: posibilidad de transferencia (puede servir como modelo de aplicacién en otros Se cumble
contextos) y condiciones para la sostenibilidad. P
Estan disponibles los recursos organizativos-estructurales y/o econdmicos éptimos para la implementacion

y mantenimiento de las acciones propuestas en algunos territorios.

Existen los recursos organizativos-estructurales para la extension de la intervencion a todo el territorio.

Existen los recursos econdmicos para la extension de la intervencién a todo el territorio.

Adecuacion estratégica: alineacion de la intervencién con las principales estrategias Se cumble
nacionales/supranacionales. P
Las acciones se enmarcan o estdn en linea con las estrategias nacionales que afectan directamente al

ambito en cuestion (p.e. estrategias en salud del SNS).

Las acciones estdn en linea con las estrategias supranacionales (UE, OMS...) que afectan directamente al

ambito en cuestion.

Integralidad: Se abordan dos o mas factores de riesgo o determinantes de la salud de forma FamEE

conjunta.

Existen acciones para abordar al menos dos de los factores contemplados en la Estrategia (alimentacidn,
actividad fisica, consumo de tabaco, consumo de alcohol, estrés, seguridad-lesiones).

Existen acciones concretas que abordan de forma integral factores promotores de salud o habilidades de
vida.

Existen sinergias entre diferentes dreas funcionales y/o niveles de implementacidn.




Aspectos éticos

Se cumple
La intervencidn contempla los potenciales conflictos de interés de todos los agentes implicados en la
misma.
MATRIZ DE PUNTUACION

EVALUACION ADECUACION ASPECTOS

EFECTIVIDAD EFICIENCIA EQUIDAD FACTIBILIDAD ESTRATEGICA INTEGRALIDAD ETICOS
Alta: 6p. Si: 2p. Alta: 6p. Alta: 6p. Alta: 3p. Alta: 6p. Si: 2p.
Media: 4p. No: Op. Media: 4p. Media: 4p. Baja: 1p. Media: 4p. No: Op.
Baja: 2p. Baja: 2p. Baja: 2p. Nula: Op. Baja: 2p.
Nula: Op. Nula: Op. Nula: Op. Nula: Op.

TOTAL DE PUNTOS




GUIA DE BAREMACION

- En primer lugar, se determinard si la intervencidon cumple los criterios de inclusién, en cuyo caso se
procedera a la evaluacion.

- Para la evaluacién se asignard, en cada criterio, un punto por cada uno de los subcriterios que se
consideren cumplidos.

- Los subcriterios son aditivos y NO excluyentes.

- La puntuacién final de cada criterio se obtendra sumando los puntos de cada subcriterio cumplido.

- Para obtener el valor final de cada criterio, se aplicara la guia de baremacién, segun el criterio se cumpla
en el rango alto, medio, bajo o nulo. Se han ponderado con mayor valor aquellos criterios que se han
considerado de mayor importancia y que ademas tenian un mayor potencial de discriminacién.

- Elvalor final se trasladara a la matriz de puntuacidn, donde se obtendra el sumatorio final.

Se consideraran Buenas Practicas en el SNS aquellas experiencias que alcancen una
valoracion final de 18 o mas puntos.

Evaluacion- efectividad (20%)

Cumplimiento Alto: se cumplen 3 o 4 sub-criterios 6 puntos
Cumplimiento Medio: se cumplen 2 de los sub-criterios 4 puntos
Cumplimiento Bajo: sélo se cumple uno de los sub-criterios 2 puntos
Cumplimiento Nulo: no se cumple ningln sub-criterio 0 puntos
Eficiencia (6,6%)

Cumplimiento: se cumple el sub-criterio 2 puntos
No Cumplimiento: no se cumple el sub-criterio/ no consta 0 puntos
Equidad (20%)

Cumplimiento Alto: se cumplen 3 o 4 sub-criterios 6 puntos
Cumplimiento Medio: se cumplen 2 de los sub-criterios 4 puntos
Cumplimiento Bajo: sélo se cumple uno de los sub-criterios 2 puntos
Cumplimiento Nulo: no se cumple ningln sub-criterio 0 puntos
Factibilidad (20%)

Cumplimiento Alto: se cumplen 3 o 4 sub-criterios 6 puntos
Cumplimiento Medio: se cumplen 2 de los sub-criterios 4 puntos
Cumplimiento Bajo: sélo se cumple uno de los sub-criterios 2 puntos
Cumplimiento Nulo: no se cumple ningln sub-criterio 0 puntos
Adecuacion Estratégica (10%)

Cumplimiento Alto: se cumplen 3 o 4 sub-criterios 3 puntos
Cumplimiento Bajo: sélo se cumple uno de los sub-criterios 1 punto
Cumplimiento Nulo: no se cumple ningln sub-criterio 0 puntos
Integralidad (20%)

Cumplimiento Alto: se cumplen 3 o 4 sub-criterios 6 puntos
Cumplimiento Medio: se cumplen 2 de los sub-criterios 4 puntos
Cumplimiento Bajo: sélo se cumple uno de los sub-criterios 2 puntos
Cumplimiento Nulo: no se cumple ningln sub-criterio 0 puntos
Aspectos éticos (20%)

Cumplimiento: se cumple el sub-criterio 1 punto

No Cumplimiento: no se cumple el sub-criterio/ no consta 0 puntos




