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1. INTRODUCCIÓN 

 

Ante la situación que estamos viviendo en el mercado laboral, hay personas que optan 

por la faceta de emprender alguna actividad  empresarial, por cuenta propia. Una  buena 

alternativa que vamos a analizar  es el cooperativismo. 

 

En primer lugar hay que saber cual es el significado de una  Empresa Cooperativa, 

que no es más, que una asociación autónoma de personas, que se unen 

voluntariamente para formar una organización democrática, cuya administración y 

gestión debe llevarse a cabo de la forma que acuerden los socios (cooperativistas),  

hacia  una economía de mercado. 

Su intención es hacer frente, a sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales  

comunes, por medio de una empresa de propiedad conjunta y democráticamente 

controlada.  

 

Lo que se busca con la creación de una cooperativa es: 

 

•  Ayuda mutua: es decir, búsqueda de actuaciones de un grupo para la solución de 

problemas comunes. 

 

• Esfuerzo propio: es la motivación, la fuerza de voluntad de los miembros con el fin 

de alcanzar metas previstas. 

 

• Responsabilidad: nivel de desempeño en el cumplimiento de las actividades para el 

logro de metas, sintiendo un compromiso moral con los asociados. 

  

• Democracia: toma de decisiones colectivas por los asociados (mediante la 

participación y el protagonismo) en lo que se refiere a la administración de la 

cooperativa. 

 

• Igualdad: todos los asociados tienen iguales deberes y derechos. 

 

• Equidad: justa distribución de las ganancias entre los miembros de la cooperativa. 



 
 

• Solidaridad: apoyar, cooperar en la solución de problemas de los asociados, la familia 

y la comunidad. También promueve los valores éticos de la honestidad, transparencia, 

responsabilidad social y compromiso con los demás. 

 

Es necesario saber que en una empresa cooperativa  las personas buscan dar servicio y 

beneficio común. 

 

El principal objetivo es ofrecer servicio de calidad y económico, y reportar beneficios a 

los socios. Los excedentes se devuelven a los socios en proporción a su actividad o 

servicio. 

 

Todos los socios tiene voz y voto. El número de socios es ilimitado, pueden ser socios 

todas las personas que lo deseen, según los estatutos. 

 

Desde estos puntos de vista, la idea principal de que varios desempleados unen 

esfuerzos bajo una actividad comercial, para desarrollar una actividad común a todos, es 

una buena alternativa a la situación de desempleo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. PRESENTACIÓN 



 
 

Formar una cooperativa es una interesante experiencia, significa sobre todo, la 

oportunidad para que el grupo impulsor se organice; soñando con lograr que su proyecto 

económico y social sea un éxito. 

 

La cooperativa, es una empresa y una sociedad de personas -mínimo 3 personas en 

Cooperativas de primer grado- donde las decisiones de sus organizamos sociales - 

Asamblea General, Administrador Único/Consejo Rector, Consejo Social, 

Comisión de Vigilancia- se adoptan democráticamente-un/a socio/a, un voto. 

 

¿Qué es una asamblea general? 

La asamblea general,  esta integrada por los socios, y en su caso los asociados, es el 

órgano supremo de expresión de las decisiones de los socios, y  de sus acuerdos se 

impone en todos, e incluso a los disidentes y a los que no hayan participado en la 

reunión. Tiene las más amplias facultades de orden a los asuntos propios de la 

cooperativa. En principio cada socio tiene derecho a un voto, sin perjuicio de que en 

las cooperativas de primer grado, que no sean de vivienda o de consumo, puedan 

establecer los estatutos un voto plural. Los acuerdos se adoptan por mayoría simple, y 

los que sean contrarios a la ley o a los estatutos pueden ser impugnados en juicio 

declarativo ordinario o por un procedimiento especial, similar al de impugnación de 

los acuerdos sociales de las sociedades anónimas. 

 

Las Asambleas Generales pueden ser: 

 

• Ordinarias  

La Asamblea ordinaria se reunirá necesariamente una vez al año, dentro de los 

seis meses siguientes al cierre del ejercicio económico y tiene principalmente la 

función de examinar la gestión efectuada por el Consejo Rector y aprobar, en su 

caso, las cuentas y balances, así como acordar la aplicación de los excedentes o 

la posible imputación de pérdidas. También podrá decidir sobre los planes de 

actuación para los ejercicios sucesivos. 

• Extraordinarias 



 
Todas las demás Asambleas tienen la consideración de extraordinarias. 

 

¿Qué es el consejo rector? 

El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la sociedad 

cooperativa, con sujeción a la política general fijada por la Asamblea General.  

El número de miembros titulares del Consejo Rector no podrá ser inferior a 3 y existirán 

en todo caso los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario, cuando los 

estatutos los prevean existirán también otros cargos. 

El Consejo Rector será elegido en votación secreta por la Asamblea general de la forma 

que estatutariamente se determine. 

Siempre que los Estatutos lo permitan, una cuarta parte de sus miembros podrán ser 

elegidos entre personas no socios.  

Cuando se eligiese a una persona jurídica, habrá de designarse una persona física que la 

represente.  

Los miembros del Consejo Rector serán elegidos por períodos de entre 2 y 6 años, 

pudiendo ser reelegidos indefinidamente salvo que los Estatutos establezcan un límite. 

Los miembros de Consejo podrán ser destituidos en cualquier momento por acuerdo de 

la Asamblea General.  

 

Si los Estatutos lo prevén la Asamblea General podrá acordar la existencia en la 

cooperativa de un Director, cuya competencia se extenderá a los asuntos concernientes 

al tráfico normal de la cooperativa. 

El Consejo Rector designará, contratará y destituirá al Director. 

 

¿Qué es un consejo social? 

Representa el colectivo de socios ante las instancias internas de la cooperativa. El 

número de miembros se establece en función del número de socios de la cooperativa. 

 

¿Qué es una comisión de vigilancia? 

Su objeto es dictaminar sobre el correcto cumplimiento de los aspectos contables y de 

aquellos otros que exijan su consideración. 

 



 
En este fascículo le explicamos los pasos para crear y también inscribir su 

cooperativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3. ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PROYECTO. 

 

La Cooperativa es una empresa y, por ello, sus promotores debieran elaborar, antes de 

proceder a su creación , un documento en el que desarrollen un  Plan de Viabilidad que 

les permita analizar el proyecto en que se van a involucrar.  

Dicho Plan de Viabilidad debería contener, al menos, los siguientes puntos: 

 

A. DEFINICIÓN DEL NEGOCIO  

Exponiendo, en términos generales, a qué se va a dedicar la empresa. 

  

B. ANÁLISIS COMERCIAL  

Este análisis se va a hacer contemplando, con la profundidad necesaria en cada 

proyecto, los siguientes aspectos:  

• Definición del Producto: Desarrollando cuales van a ser los diferentes productos-

servicios que va a vender la empresa; explicando los mismos en términos físicos y 

técnicos así como haciendo hincapié en los puntos que los clientes valoran cuando  

compran dicho producto.  

 

• Conocimiento del Mercado: Para valorar el volumen del mercado que quiere atender la 

nueva empresa y la manera en que hoy atiende ese volumen de mercado. Así mismo, 

hay que reflexionar sobre los posibles  mercados que pueda haber (según los gustos del 

consumidor, o su capacidad adquisitiva, etc…).  

 

• Conocimiento de la competencia: En la medida en que se pueda identificar se expone 

quiénes serían los competidores actuales de la Cooperativa a crear, así como los 

productos/servicios que en el futuro puede hacer dicha competencia.  

 

• Planificación y Control de Ventas. En este apartado hay que marcar objetivos 

cualitativos a desarrollar en el área comercial (establecer la red comercial en la zona 

de…, conseguir un nuevo cliente en …), así como objetivos cuantitativos de ventas en 

los tres primeros años de actividad, haciéndolo para el primer año en términos de ventas  

mensuales, así como su forma de cobro.  

C. ANÁLISIS DE PRODUCCIÓN  



 
En este capítulo se desarrollarán dos apartados:  

 

• Definición del Proceso Productivo: Exposición detallada del proceso que sigue la 

realización del producto/servicio, desde el momento en que comienza su producción, 

hasta que le llega al cliente.  

 

Organización de dicho proceso.  

• Capacidad de Producción: La empresa debe desarrollar una capacidad productiva 

acorde con las estimaciones de ventas en el análisis comercial.  

 

D. ANÁLISIS DE LAS COMPRAS  

Contemplando la política de compras que va a llevar a cabo la empresa en cuanto a las 

materias primas, material de consumo y subcontratación a  realizar. En el supuesto de 

que existan, este desarrollo se hará a nivel de  número de proveedores, forma de pago y 

plazo de entrega de las  mercancías.  

En el supuesto de necesitar mercancía, la empresa desarrollará una  política de 

almacenamiento de productos terminados, en curso y de  materias primas.  

 

E. ANÁLISIS DE LAS INVERSIONES  

Se definen las inversiones necesarias, las  características de las mismas, la forma de 

pago y el plazo.  

En este apartado se indica también el criterio de amortización que se va a  seguir con los 

bienes de inversión, material o inmaterial, para poder ver el  grado en que van a influir 

en los costos de la cuenta de explotación.  

 

F. ANÁLISIS DEL PERSONAL  

En base a la cuantificación de las ventas y a lo expuesto en las áreas  anteriores  

Comercial, Producción, Compras e Inversiones- se indican las  personas que van a 

trabajar en la empresa, la responsabilidad que van a  asumir, las necesidades de 

formación que puedan tener, los costos de las  personas y la distribución mensual de los 

pagos (Anticipos  Laborales/Sueldos, Seguridad Social, Retenciones de IRPF, Anticipos  

Laborales Extras/Pagas Extras).  

G. CUENTA DE EXPLOTACIÓN  



 
En primer lugar se contemplan conceptos de costos que no se han  analizado en los 

apartados anteriores (Arrendamientos, materiales de  oficina, gastos financieros, 

generales y por préstamos, comunicaciones,  etc.…).  

La cuenta de explotación se obtendrá con un tiempo limite de tres  años, que para el 

primero de actividad se hará mensual. La cuenta de  explotación mide el beneficio que 

prevé tener la empresa.  

 

H. PRESUPUESTO DE TESORERÍA  

Donde la empresa llevará las entradas y salidas de dinero (Aportación a  capital, 

préstamos recibidos, cobro de ventas y pago de compras, pagos de  gastos generales, 

pagos de gastos financieros, devolución de créditos,  pagos de inversiones, pagos a 

Hacienda, Seguridad Social…) para analizar  si la empresa tendrá dinero suficiente para 

llevar adelante los objetivos que  se han marcado anteriormente. Se hará un presupuesto 

a tres años, de los  cuales el primero llevará un desarrollo mensual.  

 

I. BALANCE DE SITUACIÓN  

Según las necesidades de la nueva Cooperativa a crear y sus propios  conocimientos, se 

debe tratar de realizar el balance de cada uno de los  años de forma que se pueda ver la 

situación patrimonial en que se va a  encontrar. 

 

J. El CAPITAL SOCIAL inicial se obtiene una vez realizado el perfil del proyecto, 

por lo que se define como el monto económico mínimo requerido para cubrir las 

operaciones normales del proyecto cooperativo, debe ser mínimo de 3.000 euros, y no 

se le atribuye a cada socio un voto, en función de su capital y solo se les abona un 

interés limitado a sus socios. 

 

Consiste, principalmente, en dinero en efectivo, bienes muebles e inmuebles y fuerza de 

trabajo. 

 

Todo grupo precooperativo debe establecer un capital social inicial que, generalmente, 

es la suma de todos los certificados de aportación. 

 

 



 
4. TIPOS DE COOPERATIVA 

 

4.1 LAS COOPERATIVAS DE  SERVICIOS. 

 

¿Qué es una cooperativa de servicios?. 

Es toda organización cooperativa que se constituye sin propósito de lucro y procurará, 

mediante el esfuerzo  propio y la ayuda mutua de sus miembros, el servicio inmediato 

de éstos y el mediato de la comunidad. 

La cooperativa de servicios es una organización que agrupa a  personas naturales, 

jurídicas o de ambos tipos, y que tiene la finalidad de brindar servicios a sus socios. 

 

Beneficios de la cooperativa de servicios. 

 

Los socios de una  cooperativa son, a su  vez, sus propietarios, y como tales, hacen uso 

de los servicios que la cooperativa les brinda o busca obtener un beneficio lucrativo 

cuando opera con sus socios. Sin embargo, cuando existe un excedente (“saldo”), éste es 

devuelto a los socios de manera proporcional a las operaciones realizadas, y no en 

proporción a los capitales aportados.  

 

Es de libre adhesión y el retiro de socios es voluntario. 

 

Devuelve las aportaciones a aquellos socios que decidan retirarse de la cooperativa. 

 

La Cooperativa de Servicios es adecuada para realizar actividades empresariales por 

lo siguiente: 

Brinda servicios para fortalecer y desarrollar las actividades empresariales de la 

cooperativa y de los socios. 

 

Tipos de cooperativa de servicio: 

 

• Cooperativas Agrarias: es una cooperativa donde los agricultores ponen en 

común sus recursos en ciertas áreas de actividad económica 

. 



 
• Cooperativas marítimas, fluviales y lacustres: es una cooperativa dedicada a 

actividades pesqueras, de industrias relacionadas con la pesca, en sus distintas 

modalidades del mar, ríos, lagos, lagunas, que tienen como objetivo cualquier 

tipo de actividades y operaciones encaminadas a la mejora económica y técnica 

de las explotaciones de los socios, de sus elementos y de la sociedad 

cooperativa, así como cualquier otro servicio propio de estas actividades, 

incluida la acuicultura, o directamente relacionado con ellas. 

 

• Cooperativas de transportistas:  son cooperativas dedicadas al transporte, 

titulares de vehículos y a profesionales que ejerzan su actividad por cuenta 

propia y tengan por objeto la prestación de servicios y la realización de 

operaciones encaminadas a la mejora económica y técnica de las actividades 

profesionales. 

 

• Cooperativas de Vivienda: los asociados son aquellos que necesiten una 

vivienda, a la cual puedan acceder en forma asociada, tanto por 

autoconstrucción, como por administración. 

 

• Cooperativas de Seguros: prestan a sus asociados servicios de seguro de todo 

tipo. 

 

• Cooperativas de Provisión: la integran asociados que pertenecen a una 

profesión u oficio determinado( médicos , taxistas, comerciantes, transportistas, 

farmacéuticos). 

 

• Bancos cooperativos: operan financieramente con todos los servicios de un 

banco. 

 

• Cooperativas de provisión de servicios públicos: los asociados son los 

usuarios de los servicios que prestara la cooperativa. Podrán ser beneficiarios de 

los servicios tales como provisión de energía eléctrica, agua potable, teléfono. 

gas, etc.  

 



 
• Cooperativas de trabajo: la forman trabajadores, que ponen en comun su 

fuerza laboral para llevar adelante una empresa de producción tanto de bienes 

como de servicio. 

 

• Cooperativa de turismo: Una cooperativa de turismo es un tipo 

de cooperativa cuyo objeto social es el de promover, desarrollar, organizar y 

ofrecer servicios y consultoría sobre turismo a Instituciones Estatales o Privadas, 

a potenciales turistas y además a sus propios asociados; garantizando siempre el 

equilibrio ecológico y el desarrollo sustentable. 

 

• Cooperativa de segundo grado: Una cooperativa de segundo grado es 

una cooperativa cuyos socios son otras cooperativas. Mientras en las 

cooperativas de primer grado los socios son personas físicas o jurídicas, en las 

cooperativas de segundo grado, los asociados son sólo personas jurídicas, 

siguiendo el principio federativo. 

 

 

4.2 LAS COOPERATIVAS DE  CONSUMO 

 

Las cooperativas de consumo son un tipo de cooperativas promovidas por un 

determinado colectivo de personas que decide asociarse para mejorar la calidad, el 

precio y la seguridad de los productos y bienes que desean consumir, bajo una 

perspectiva de “consumo responsable”. 

 

¿Que son las cooperativas de consumo? 

• Son empresas cooperativas al servicio de sus socios –clientes consumidores. 

• Son, por tanto, asociaciones autónomas y voluntarias de personas, que desean 

satisfacer unas determinadas necesidades en materia de consumo, a través de una 

empresa cuya propiedad es de los propios consumidores y en la que las 

decisiones se adoptan democráticamente.  

 

¿Cuál es la misión de una cooperativa de consumo? 



 
Satisfacer las necesidades de consumo de sus socios a través del suministro de bienes y 

servicios, y ofreciéndoles otras prestaciones añadidas relacionadas con la información, 

la educación, la salud y la defensa del consumidor. 

  

¿Cuál es la actividad típica de una empresa cooperativa? 

La distribución minorista de diferente tipos de productos de consumo: alimentación, 

productos de ocio, textiles, calzado, artículos de decoración, etc. 

 

¿Cuál es el objetivo de la cooperativa de consumo? 

• El suministro de bienes y servicios, adquiridos a terceros o producidos por la 

misma cooperativa, para uso y consumo de los socios, así como la educación, la 

formación y la defensa de los derechos de sus socios en particular, y de los 

consumidores y usuarios en general.  

 

Aspectos prácticos: 

 

¿Cómo se constituyen las Cooperativas de Consumo? 

• Mediante escritura pública que se inscribe en el Registro de Cooperativas.  

• En la escritura pública de constitución se incluyen los Estatutos de la sociedad 

cooperativa. 

 

¿Cómo se distribuyen los beneficios de la Cooperativa? 

• Un mínimo del 10% del beneficio debe ser asignado al “Fondo de Educación y 

Promoción Cooperativa” (FEPC).  

• Un mínimo del 20% del beneficio, al “Fondo de Reserva Obligatorio” (FRO). 

• El resto (un máximo del 70%), estará a disposición de la Asamblea General de 

socios, que podrá distribuirlo como retorno a los socios, dotación a fondos de 

reserva voluntarios y, en su caso, como retribución a los trabajadores 

asalariados. 

 

¿Cuáles son las ventajas de las Cooperativas de Consumo? 

• Es un modelo adaptable al desarrollo de cualquier proyecto empresarial 

orientado a los consumidores.  



 
• Permite la participación de los trabajadores de la cooperativa como socios 

mediante la aportación de capital, lo que les confiere el derecho de participación 

directa en los órganos societarios y en la distribución de beneficios. 

• Disfruta de bonificaciones en la mayoría de los impuestos (Impuesto de 

Sociedades, I.A.E, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos 

Jurídicos Documentados).  

 

¿Quiénes pueden ser socios? 

• Las personas físicas y las organizaciones que tengan el carácter de consumidores 

o de destinatarios finales de los bienes o servicios ofrecidos por la cooperativa, 

siempre que el fin y el objeto social de éstas organizaciones no sean contrarios a 

los principios ni al objeto social de la propia cooperativa. 

• No deben existir obstáculos a la adhesión de nuevos socios. 

 

¿Cómo se adquiere la condición de socios? 

Para adquirir la condición de socio, éste deberá suscribir la aportación obligatoria al 

capital social que le corresponda, efectuar su desembolso y abonar, en su caso, la cuota 

de ingreso según lo establecido en la Ley. 

 

¿Cuáles son los derechos de los socios? 

• Participar en la actividad económica y social de la cooperativa. 

• Participar en la adopción de acuerdos por los órganos sociales.  

• Elegir y ser elegido para los cargos de los órganos sociales.  

• Percibir intereses por sus aportaciones al capital si lo prevén los estatutos.  

• Obtener la liquidación de sus aportaciones al capital social, si procede. 

• Recibir información.  

• Recibir formación profesional para realizar su trabajo (socios trabajadores). 

• Derecho a la baja voluntaria. 

• Derecho al retorno cooperativo (distribución de una parte del beneficio). 

 

¿ Cuales son las obligaciones de los socios? 

• Cumplir los acuerdos adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.  



 
• Participar en las actividades que desarrolle la cooperativa.  

• Guardar secreto sobre aquellos asuntos de la cooperativa cuya divulgación 

pudiera perjudicar a los intereses sociales.  

• Aceptar los cargos para los que fuera elegido, salvo justa causa de excusa.  

• Cumplir con las obligaciones económicas que le correspondan. 

• No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que 

desarrolla la cooperativa, salvo autorización expresa del Consejo Rector.  

 

4.3 COOPERATIVA SIN ÁNIMO DE LUCRO 

 

Son cooperativas de iniciativa social sin ánimo de lucro las que tienen como finalidad la 

integración laboral, la plena inserción o la defensa de personas, o colectivos con 

dificultades especiales de integración o afectados por cualquier clase de exclusión 

social, o bien la satisfacción de necesidades sociales no atendidas. Tienen por objetivo 

la prestación de servicios asistenciales, terapéuticos, sanitarios, residenciales, de 

atención domiciliaria, culturales, recreativos u otros de naturaleza social o bien 

cualquier tipo de actividad económica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. LEGISLACIÓN BÁSICA APLICABLE EN LA COMUNIDAD DE 

CANTABRIA. 

 

• Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema específico de  

      protección por cese de actividad de los trabajadores autónomos. 

 

• Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio 

Por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil. 

 

• Orden EHA/3360/2010, de 21 de diciembre 

Por la que se aprueban las normas sobre los aspectos contables de las sociedades 

cooperativas. 

 

• R.D. 1043, 19 junio 1985 

Sobre régimen fiscal de las Cooperativas. 

 

• LEY 20/1990, 19 diciembre 

Sobre régimen fiscal de las Cooperativas. 

 

• LEY 27/1999, 16 julio 

B.O.E. 17 de julio de 1999  

      Cooperativas. 

 

• RD. 136/2002, 1 febrero 

B.O.E. 15 de febrero de 2002 

Reglamento Registro de Cooperativas 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. FISCALIDAD 

 

Actualmente, el régimen fiscal de las Sociedades Laborales está regulado en los 

artículos 19 y 20 de la Ley de Sociedades Laborales , en el artículo 11.2.a) de la Ley del 

Impuesto de Sociedades, así como en la Disposición Transitoria Primera de la Ley sobre 

el Régimen Fiscal de las Cooperativas. Las cooperativas de trabajo asociado son 

consideradas fiscalmente como "cooperativas especialmente protegidas". Esto implica 

una especial protección en materia tributaria que opera sin ninguna declaración 

administrativa previa. Así por ejemplo, las cooperativas de trabajo asociado tributan 

sobre el 20% de los beneficios, con una bonificación del 50%, siendo los resultados 

para el Impuesto sobre Sociedades del 10%. 

Además, las Cooperativas gozan de bonificaciones y exenciones en otros impuestos: 

Impuesto de Actividades Económicas (95% de bonificación), Impuesto de 

transmisiones patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados (exención del 100% en 

actos societarios como constitución, ampliación del capital. 

 

 

 

PARA UNA MEJOR COMPRENSIÓN SE DETALLARAN PASO A PASO 

COMO CREAR UNA COOPERATIVA:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. TRÁMITES DE CONSTITUCIÓN PARA UNA SOCIEDAD COOPERATIVA  

A NIVEL GENERAL. 

 

7.1   PASO 1 

 

En la inscripción de una cooperativa, lo primero que hay que realizar, es una 

CERTIFICACIÓN NEGATIVA DEL NOMBRE; Esto significa elegir el nombre de 

la cooperativa siempre y cuando no sea igual a otra ya creada. 

 

      

 

En el siguiente enlace, se pueden descargar la solicitud en la Web: http://www.crear-

empresas.com/modelos/certificado_cooperativa.pdf 

 

Lugar: Este procedimiento se realiza en  el Registro Central de Cooperativas y S. 

Laborales (Dirección General del Trabajo Autónomo, de la Economía Social y de la  

Responsabilidad Social de las empresas). Que esta ubicado en C/ Agustín de 

Bethencourt, nº4 28071 Madrid, con número de teléfono tlf. 913631800 y fax 91 

3630888.  

 



 
Documentos: Se puede hacer por correo ordinario, por correo electrónico o 

directamente en las Oficinas del Registro Mercantil Central. En el caso de Cooperativas, 

se realizara en el Registro de Cooperativas. 

 

Los documentos que se requieren para realizar  es el tener el impreso oficial facilitados 

por el INFES (Instituto de Formación en Estudios Sociales). 

 

En el formulario de solicitud de certificación negativa de denominación se deben 

incluir: 

• Datos personales del solicitante 

• Los nombres elegidos por orden de preferencia 

• La denominación debe incluir necesariamente las palabras “Sociedad 

Cooperativa” o su abreviatura “S. Coop”. 

 (Este trámite se hará siempre en Madrid por correo ordinario, por Fax o a través de otra 

persona ). 

 

Antes de constituir la cooperativa hay que presentarlo para hacer la Escritura Pública 

ante Notario.  

 

Plazo: Una vez expedido el correspondiente certificado, la denominación queda 

reservada a favor del solicitante por un período de 6 meses, pudiendo ser ampliado por 

otros 2 meses si la sociedad ha iniciado el período de constitución.  

 

7.2   PASO 2 

 

Una vez obtenido el certificado, se realiza la SOLICITUD DE CALIFICACIÓN  DE 

LA COOPERATIVA, : Presentación de los estatutos para su aprobación según el tipo 

de cooperativa y la actividad que vaya a desarrollar ( este trámite puede obviarse, 

aunque es conveniente realizarlo  para no tener problemas a la hora de hacer la 

inscripción). 

 



 

 

 

 

 

 

Lugar: Este proceso se realiza en el Registro de Cooperativas y S. Laborales de 

Cantabria (cuando la actividad se ejerza sólo en Cantabria). Ubicada en C/ 

Rúalasal, 14  en Santander Tlf. 942206948. 

 

Documentos: Los documentos que se requieren para este proceso son:  

 

• Dos ejemplares del Acta de la Asamblea constituyente (si se realiza):Hace 

referencia  a la redacción de la escritura y los estatutos de la cooperativa  

aprobados por la asamblea constituyente de la cooperativa. 

 

• Certificación negativa del nombre. 

 

• Declaración de la actividad que se vaya a ejercer. 

 



 
Plazo:  Este proceso debe realizarse antes del otorgamiento de la escritura publica. Es 

válido hasta dos meses después de su calificación. 

 

 

7.3   PASO 3 

 

El siguiente paso es el OTORGAMIENTO DE LA ESCRITURA PÚBLICA, hace 

referencia a que la escritura de constitución y los estatutos de la cooperativa deben ser 

aprobados y firmados por todos los socios, o por sus representantes legales ante Notario. 

 

Se realiza ante cualquier Notario colegiado. 

 

Documentos: Los documentos necesarios para realizar este proceso son:  

 

• La escritura y los estatutos de la cooperativa. 

• Certificación Negativa del nombre. 

• Certificado de haber depositado en una oficina bancaria el dinero para constituir 

la cooperativa. 

 

Es necesario saber que para constituir financieramente una cooperativa es necesario  

abrir una cuenta corriente a nombre de la cooperativa con 25% de capital social en 

cualquier banco. 

Plazo:  Todo esto se realiza antes del inicio de la actividad. 

 

 

 

7.4   PASO 4 

 

El cuarto paso hace referencia a  la SOLICITUD DEL NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN FISCAL EN CONSTITUCIÓN, que es el proceso mediante el 

cual la empresa queda identificada a efectos fiscales por medio del número que se le 

asigna. 

 



 
 

Lugar: Este proceso se realiza en  la Administración de la Agencia Estatal 

Tributaria del domicilio de la empresa, que se encuentra en la Av. Calvo Sotelo, 27 en 

la ciudad de Santander. 

 

Documentos: Los documentos que se requieren para este proceso son : 

 

• Modelo Oficial (036) facilitado en Hacienda. 

• Fotocopia de DNI o Nif de la persona solicitante si es socia o poder notarial si 

no lo es. 

 

Plazo: Esto se realizará en un plazo de 30 días hábiles desde el otorgamiento de la 

Escritura Pública de constitución. 

 

 

7.5   PASO 5 

 

Luego se requiere  la LIQUIDACIÓN DEL IMPUESTO DE TRANSMISIONES 

PATRIMONIALES (ITP) Y ACTOS JURÍDICOS DOCUMENTADOS (AJD), es 

el Impuesto que se debe pagar por el hecho de constituir una sociedad. Exento de pago 

por Real Decreto 13/2010 para empresas de nueva creación. 

 

Las cooperativas están exentas pero sí deben presentar la correspondiente 

autoliquidación. 

Lugar: Este proceso se realiza en la : Agencia Cantabria de Recaudación de 

Tributos C/ Paseo de Pereda, 13 – 3º Santander. 

 

Documentos: Los documentos que se requieren son:  

 

• El  Modelo oficial (600) facilitado en Hacienda.   

• 1º Copia y copia simple de la Escritura Pública de Constitución.  

 



 
Plazo: El plazo para este proceso es de 30 días hábiles desde el otorgamiento de la 

Escritura Pública de Constitución. Tiene validez hasta la modificación, cambio o cese 

de la cooperativa. 

 

 

7.6   PASO 6 

 

A continuación se realiza la INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE 

COOPERATIVAS, esto se realiza en el  Registro General de Cooperativas y S. 

Laborales (cuando la actividad se ejerza sólo en Cantabria). C/ Rúala sal, 14 Santander 

Tlf. 942 20 68 48. 

 

Documentos: Los documentos que se requieren son: 

• Declaración expresiva de la actividad que vaya a ejercer la cooperativa. 

• Solicitud en impreso oficial. 

• Copia autorizada y 3 copias simples de la escritura de constitución, si es 

cooperativa  de Seguros 1 copia más. 

• Certificado de la liquidación del ITP y AJD. 

 

Plazo: El plazo para este ejercicio es  de 1 mes desde el otorgamiento de la Escritura 

Pública de Constitución. Tiene validez hasta la modificación, cambio o cese de la 

cooperativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8. TRÁMITES DE PUESTA EN MARCHA 

 

 

8.1  PASO 7 

 

Luego se realiza la INSCRIPCIÓN EN EL CENSO NACIONAL DE ENTIDADES 

JURÍDICAS : Declaración de  las actividades económicas necesarias para obtener los 

beneficios fiscales. 

 

Lugar: Administración de la Agencia Estatal Tributaria del domicilio de la empresa. 

Av. Calvo Sotelo, 27 Santander  Otras localidades: - Torrelavega - Laredo – Reinosa. 

 

Documentos: Los documentos necesarios para este ejercicio son : 

 

• Impreso oficial facilitado en Hacienda.  

• Copia de la Escritura Pública de constitución. - Certificado de inscripción en el 

Registro de Cooperativas y S. Laborales. 

 

Este proceso requiere un plazo de 30 días siguientes a su inscripción en el Registro de 

Cooperativas. 

 

Plazo: Este documento es válido hasta la disolución de la cooperativa que deberá 

notificar a Hacienda. 

 

 

8.2   PASO 8 

 

A continuación, la DECLARACIÓN CENSAL, es un Documento que informa sobre 

las características de la actividad, del local y de la modalidad tributaria escogida. Se 

realiza al  comienzo, cambio o cese de la actividad. 

 



 
Lugar: Esto se realiza en la Administración de la Agencia Estatal Tributaria del 

domicilio de la empresa, se encuentra en la  Av. Calvo Sotelo, 27 en la ciudad de 

Santander. 

 - 060 Ventanilla Única Empresarial  

 

Documentos: Para este proceso se requiere: 

 

• Modelo oficial (036) facilitado por Hacienda. 

• Fotocopia del NIF de la cooperativa. 

 

Plazo: El plazo de esta actividad es antes del inicio de la actividad. Su validez es hasta 

el cese de la actividad. 

 

8.3   PASO 9 

 

Luego se realiza ADQUISICIÓN Y SELLADO DE LOS LIBROS DE 

CONTABILIDAD Y DE LA COOPERATIVA,  este se refiere a que toda  

Cooperativa llevará registrado:  

 

• Libro de Actas de la Asamblea y el Consejo Rector. 

• Libro de Registro de socios. 

• Libro Registro de aportaciones de capital. 

 

Lugar: Estos  se adquieren en papelerías y se sellan en el Registro Provincial Mercantil 

del domicilio de la empresa. C/ Castelar, 35 – 1º Santander. 

 

Documentos: Para esto se requiere la siguiente documentación: 

 

• Impreso oficial por duplicado.  

• Libros correspondientes para su sellado. 

 

Plazo: Se deberá realizar antes del inicio de la actividad 

 



 
 

8.4   PASO 10 

 

INSCRIPCIÓN DE LA SOCIEDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL, es Obligatorio 

para toda cooperativa que vaya a contratar personal, asignándole un número 

identificativo para la cotización del personal contratado. 

 

Los socios trabajadores de sociedades cooperativas tendrán que regirse por la opción 

que escoja la Cooperativa en sus estatutos  bien el Régimen General o bien el Régimen 

Especial de Trabajadores Autónomos. 

 

A los trabajadores no socios de las cooperativas les será de aplicación el Régimen 

General de la Seguridad Social. 

 

Lugar: Esto se realiza en : 

Administración de la Tesorería de la Seguridad Social del domicilio de la empresa. 

Av. Calvo Sotelo, 8 Santander Otras: - Santander nº2 -Castro Urdiales (Trav. Javier 

Echevarria, s/n 39700, Teléfono(s): 942 861136  Nº de Fax: 942 862721 ) -Santoña  -

Torrelavega -Reinosa -San Vicente -Potes -060 Ventanilla Única Empresarial. 

 

Documentos: Los documentos necesarios para este proceso son: 

 

• Impreso oficial de inscripción (TA-6).  

• Propuesta por duplicado de la Mutua patronal elegida o impreso oficial si se 

acoge a la de la S. Social.  

• Original y fotocopia de: - NIF de la sociedad. - DNI del solicitante si es socio o 

poder notarial si no lo es. - Certificado de inscripción en el Registro de 

Cooperativas. - Escritura Pública de constitución.-Declaración Censal. 

 

Plazo: El plazo para esta actividad es antes o al mismo tiempo de realizar las 

contrataciones. 

Es valido hasta la baja de las personas contratadas, cambio o cese de la actividad. 

 



 
 

8.5   PASO 11 

 

A continuación se realiza la AFILIACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LA 

SEGURIDAD SOCIAL, Esto significa que toda COOPERATIVA debe afiliar a las 

personas que van a ser contratadas y no han cotizado nunca en algún régimen de la 

Seguridad Social. 

La persona sólo se afilia a la Seguridad Social una vez. 

Lugar: Este proceso se realiza en la Administración de la Tesorería de la Seguridad 

Social del domicilio de la empresa.  

 

Documentos: Los documentos que se requieren son los siguientes: 

Impreso oficial de afiliación (TA-1) por duplicado. 

Fotocopia del DNI del trabajador.  

Fotocopia del impreso de inscripción de la empresa en la Seguridad Social.  

Fotocopia del NIF de la sociedad. 

 

El plazo para este proceso es antes de comenzar la prestación de servicios por parte del 

trabajador. 

 

Plazo: El número de afiliación será para siempre. 

 

 

8.6   PASO 12 

 

Se procede a  dar ALTA DE LOS TRABAJADORES EN EL RÉGIMEN 

GENERAL O DE AUTÓNOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL esto quiere decir, 

que toda cooperativa tiene que dar de alta en este tipo de régimen, a las personas que 

van a trabajar en la empresa. 

Lugar: Este proceso se realiza en la Administración de la Tesorería de la Seguridad 

Social del domicilio de la empresa, - 060 Ventanilla Única Empresarial. 

Los documentos que son necesarios para este proceso son: 

 



 
Documentos:  

• Impreso oficial de alta (TA-521 / TA-2) por duplicado del trabajador y firmado 

por el. 

• Fotocopia del DNI del trabajador.  

• Fotocopia del impreso oficial de inscripción de la empresa en la Seguridad 

Social. 

• Fotocopia de la cartilla de afiliación del trabajador (si ya ha cotizado antes). 

 

8.7   PASO 13 

 

Luego se realiza la COMUNICACIÓN DE APERTURA EN EL CENTRO DE 

TRABAJO esto quiere decir, que toda cooperativa debe informar a la autoridad laboral 

de la apertura del centro de trabajo cualquiera que sea la actividad que vaya a 

desarrollar y tenga o no personas contratadas. 

 

Lugar: Esto se realiza en  la Dirección General de Trabajo del Gobierno de Cantabria. 

Servicio de Relaciones Laborales C/ Rúalasal, 14-planta Santander 060 Ventanilla 

Única Empresarial de Santander. 

 

Documentos: Documentación necesaria: Impreso oficial por duplicado. 

 

Plazo: El plazo que se le da a esta actividad es de 30 días siguientes al inicio de la 

actividad. 

Es valido hasta la modificación, cambio o cese de la cooperativa. 

 

8.8   PASO 14 

 

Luego se realiza  la ADQUISICIÓN Y SELLADO DEL LIBRO DE VISITAS, hace 

referencia a Libro de Visitas, donde se anotarán las posibles inspecciones de trabajo. 

Debe estar en el centro de trabajo. 

 

Lugar: Libro de Matrícula donde se anotará a las personas que se tengan contratadas. 

Esto se  Compra en librerías y legalización en Dirección Provincial de Trabajo del 



 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social . C/ Vargas, 53 Santander Posibilidad de libro 

de visitas electrónico. 

 

Documento: El documento  que se requiere es el Libro de Visitas (con los datos de la 

empresa). 

 

Plazo: Tiene un plazo de 30 días siguientes al inicio de la actividad.. 

Tiene una validez hasta la modificación, cambio o cese de la actividad el Libro de 

Visitas y hasta la baja de las personas contratadas, el Libro de Matrícula. 

 

8.9  PASO 15 

 

Por ultimo se  requiere la SOLICITUD DE LA LICENCIA DE APERTURA DE 

ACTIVIDADES E INSTALACIONES, que es la Licencia municipal que acredita la 

adecuación de las instalaciones proyectadas a la normativa urbanística vigente y a la 

reglamentación técnica que pueda serle aplicable. 

Lugar: Esto se realiza en Ayuntamiento o Junta Municipal del domicilio de la 

cooperativa. -060 Ventanilla Única Empresarial de Santander, si el domicilio de la 

cooperativa radica en Santander. 

 

Documentos: El documento que se necesita para este ejercicio es un Impreso oficial 

facilitado en el Ayuntamiento y documentos en función de la actividad a realizar. 

 

Plazo: El plazo que requiere es que se diligencie  antes de la apertura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
9. GLOSARIO 

 

Amortización:  reducción directa de una deuda o un gasto.  

Bienes Inmuebles: son  todos aquellos bienes considerados bienes raíces, por tener de 

común la circunstancia de estar íntimamente ligados al suelo, unidos de modo 

inseparable, física o jurídicamente, al terreno, tales como las parcelas, urbanizadas o no, 

casas, naves industriales, o sea, las llamadas fincas, en definitiva, que son bienes 

imposibles de trasladar o separar del suelo sin ocasionar daños a los mismos, porque 

forman parte del terreno o están anclados a él.   

Bienes Muebles: Los bienes muebles a son aquellos que pueden trasladarse fácilmente 

de un lugar a otro, manteniendo su integridad y la del inmueble en el que se hallaran 

depositados. 

Consejo Rector: Es el órgano de representación y gobierno de la sociedad 

cooperativa que, o bien gestiona directamente la empresa, o ejerce el control 

permanente y directo de la gestión que realiza el director, caso de que ésta exista. 

Costo: es el gasto económico  que representa la fabricación de un producto o la 

prestación de un servicio. Al determinar el costo de producción, se puede establecer 

el precio de venta al público  del bien en cuestión (el precio al público es la suma del 

costo más el beneficio). 

Cuenta de Explotación: es el documento contable que recoge la evolución de la 

empresa durante un determinado período de tiempo. En la cuenta de explotación quedan 

reflejados ordenadamente el conjunto de los ingresos y los gastos generados por la 

actividad propia de la empresa (por eso se denomina de explotación) y de esta forma se 

evidencia la manera en que se ha llegado a obtener una ganancia o una pérdida a lo 

largo de un ejercicio económico o de otro período cualquiera escogido. 

Fiscalidad:  es el conjunto de normas y reglamentaciones en vigor en materia fiscal. 

Gasto: es la salida de dinero que una persona o empresa debe pagar para adquirir  un 

artículo o por un servicio. 

Ley de Régimen Fiscal de Corporativa: Constituyen la normativa estatal reguladora 

de las Cooperativas, en materia fiscal (impuestos). 

Ley de las Sociedades Laborales: Esta ley hace referencia a los requisitos que ha de 

cumplir una empresa, sea ésta una sociedad anónima o una sociedad limitada, para que 

sea reconocida como "laboral". 



 
Lucro: se refiere al beneficio económico de una actividad. 

Objetivos Cualitativo: son aquellos objetivos que fija la empresa para conseguir un 

mejor posicionamiento  e imagen del mercado. Generalmente los resultados económicos 

se ven a medio y largo plazo. Entre otros destacamos: 

- Captación de nuevos clientes 

-  Recuperación de clientes perdidos. 

- Introducción de nuevos productos. 

- Ampliar gama en un punto de venta. 

- Conseguir mayor cobertura territorial. 

 

Plan de Viabilidad: es el estudio que dispone el éxito o fracaso de un proyecto. a partir 

de una serie de análisis. 

Patrimonio:  es el conjunto de los bienes y derechos pertenecientes a una persona, 

física o jurídica. 

Persona jurídica:  es un sujeto de derechos y obligaciones que existe, pero no 

como individuo, sino como institución y que es creada por una o más personas físicas 

para cumplir un objetivo social que puede ser con o sin ánimo de lucro. 

 

Volumen del Mercado: es un estudio que sirve para medir el tamaño del mercado 

refiriéndose a una empresa o producto con la competencia en un periodo determinado. 

Determina el porcentaje de participación de mercado que tiene la empresa o productos 

tomando como base las ventas en unidades en ese periodo. Informa del incremento o 

decremento en el mercado respecto al período anterior. 
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11. ANEXO 

 

NOTA DE PRENSA 

9 julio, 2013- Diario Montañés 

 

EL GOBIERNO DE CANTABRIA CREA LA LEY DE COOPERATIVAS 

La única comunidad que aún no tenía Ley Regional de Regulación de Cooperativas 

creará por fin en Septiembre su Ley que pretende además flexibilizar la creación de 

cooperativas en la región con menos cooperativas de todo el estado. 

Cantabria cuenta con menos de 100 cooperativas. 

El Gobierno facilitará la creación de cooperativas con la nueva ley. 

La norma flexibiliza el capital social requerido, el número de socios otros trámites de 

arranque para un modelo de negocio con menos paro. 

 

El presidente y la consejera presentaron la nueva ley de cooperativas. / Javier Cotera 

La cooperativa es una forma de negocio entre el trabajador autónomo y la sociedad 

limitada o anónima, cuya finalidad última no es el lucro de la propiedad sino la 

prosperidad del colectivo al que ocupa, y cuya gestión interna funciona en democracia, 

ya que una gran proporción de los trabajadores son socios. 

De ahí, en buena parte, que su tasa de paro sea seis puntos inferior a la media. 

Cantabria, donde no abundan (hay menos de cien), es además la única comunidad 

autónoma sin una ley regional que regule este sector económico, un vacío que ahora 

llenará el Gobierno. El presidente regional, Ignacio Diego, y la consejería de Economía, 

Cristina Mazas, han presentado esta mañana el Proyecto de la Ley de Cooperativas, que 

el Parlamento empezará a tramitar en septiembre, después de aprobarlo el Consejo de 

Gobierno ayer. 



 
“Queremos fomentar nuevas cooperativas y fortalecer a las existentes”, ha introducido 

el presidente, quien ha destacado la alta participación de las asociaciones, los sindicatos 

y las distintas patronales en la elaboración de un texto normativo largo (156 artículos), 

que como filosofía general flexibiliza los requisitos actuales, marcados por una ley 

estatal de 1999. 

Cristina Mazas ha resumido en seis aspectos técnicos el contenido del proyecto: 

1. La constitución de una cooperativa habrá de realizarse mediante escritura pública, 

porque “entendemos que es la forma que da la mayor garantía. Sin embargo, los 

impulsores tendrán una bonificación del 50% en los costes de la tramitación notarial. 

2. El Gobierno potenciará el Registro de Sociedades Cooperativas para llevar un 

seguimiento adecuado de su situación y proliferación. La consejería ya ha realizado 

visitas a sociedades registradas que llevaban años sin rendir cuentas, comprobando que, 

de las 300 inscritas, muchas están extinguidas. 

3. El número de socios mínimos para formar una cooperativa será de tres, excepto para 

las cooperativas de trabajo, que podrán arrancar con dos, según han solicitado las 

asociaciones ante la dura recesión que capea el país. 

4. El capital social mínimo de constitución serán 3.000 euros, pero se podrán pagar 

prorrateado hasta en cuatro años. El primero, bastará con abonar 750 euros. 

5. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a modo de colchón para disponer de 

recursos ante situaciones de pérdidas, podrá dirigirse a otros fines cuando supere el 

100% del capital social y así lo prevean los estatutos. 

6. El Gobierno establece tres clases de cooperativas, de Trabajadores, Servicios y 

Especiales, que ampliará en caso de ser necesario por el desarrollo del sector. 

Aparte, el Gobierno ha atendido otra de las demandas de los colectivos: relajar el ratio 

que regula la proporción de socios trabajadores y trabajadores por cuenta ajena, que 



 
ahora queda establecida en un 60% (los segundos no podrán superar en número ese 

porcentaje de socios). 

Mazas ha completado que potenciará las ayudas y subvenciones actuales, y ha 

emplazado a las cooperativas actuales ha colaborar en la “difusión” de un modelo de 

negocio entre cuyas ventajas se encuentran determinadas exenciones fiscales, además de 

su propia condición de “cohesión e inserción social”. Diego, a su vez, se ha mostrado 

confiado ante la posibilidad de conseguir un consenso de los tres grupos parlamentarios 

para aprobar la ley por unanimidad. 

 


