
Ve
rs

ió
n 

im
pr

im
ib

le
 d

el
 d

oc
um

en
to

. L
a 

in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

se
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l G
ob

ie
rn

o 
de

 C
an

ta
br

ia
, a

 t
ra

vé
s 

de
  h

tt
ps

://
ve

rif
ic

ac
sv

.c
an

ta
br

ia
.e

s/
ve

rif
ic

ac
sv

/?
co

di
go

Ve
rif

ic
ac

io
n=

A0
60

0A
zr

83
1O

aA
O

0Z
u-

gX
in

Xe
XF

zJ
LY

dA
U

3n
8j

Firma 1: 28/11/2023 - Veronica Villanueva Sierra
SIN ADSCRIPCION A PUESTO DE RPT-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
Firma 2: 28/11/2023 - Jaione Endemaño Fernandez
TECNICA DE EMPLEO ORIENTADORA-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
CSV: A0600Azr831OaAO0Zu+gXinXeXFzJLYdAU3n8j

Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)
Pág 1/5
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ACTA DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DEL
SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO – AYUNTAMIENTO DE CASTRO

URDIALES DEL DÍA 21 DE NOVIEMBRE DE 2023.

En Castro Urdiales,  a 21 de noviembre de 2023, siendo las 9:00 horas,
según lo previsto en la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, por la que se
aprueban  las  bases  reguladoras  de  subvenciones  para  las  Escuelas
Escuelas  de  Talento  Joven,  se  reúne  el  Grupo  de  Trabajo  Mixto  (GTM)
encargado de realizar la selección del alumnado de la  Escuela de Talento
Joven “Castro en Marcha”  del  Ayuntamiento de Castro- Urdiales,  en
dependencias del  citado ayuntamiento con la  asistencia de las siguientes
personas: 

En representación del Servicio Cántabro de Empleo (SCE):

- Jaione  Endemaño Fernández, actuando en calidad de Presidenta.
- Verónica Villanueva Sierra, actuando en calidad de Secretaria.

En  representación  de  la  Entidad  promotora,  Ayuntamiento  de  Castro-
Urdiales:

-    Imanol Sellán Grandío, actuando en calidad de vocal.
- Verónica Aguado Arnaiz actuando en calidad de vocal.

Con el siguiente ORDEN DEL DÍA: 

Realización  de  la  única  Fase  del  proceso  de  selección:  realización  de
entrevista a las  personas nominadas en el listado remitido por la Oficina de
Empleo  de  Castro  Urdiales para  las  especialidades  de  “Guía  de  baja  y
media montaña y “Actividades físico deportivas y recreativas”.

Se  da  por  válidamente  constituido  el  Grupo  de  Trabajo  Mixto  con  la
composición indicada anteriormente,  pasando a analizar el  primer y único
punto del orden del día.
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Se informa a las personas candidatas sobre las especialidades ofertadas, así
como del procedimiento de selección, para el que han sido convocadas.

Finalizadas  las  entrevistas  a  las  candidatas  y  candidatos  que  se  han
presentado, el Grupo de Trabajo Mixto delibera y decide la selección de las
candidaturas establecidas en el Anexo I.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se da por concluida la sesión, siendo
las 13:15 horas del día 21 de Noviembre de 2023

V.º B.º, LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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ANEXO I

PROCESO DE SELECCIÓN DE LAS PERSONAS QUE COMPONDRÁN LA
ESCUELA DE TALENTO JOVEN CASTRO EN MARCHA 

DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES.
LISTADO DEFINITIVO 

 PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD DE
 “Guía  de  baja  y  media  montaña  y  “Actividades  físico  deportivas  y
recreativas”

DNI Apellidos y nombre Puntos
***7956** GALLARDO LÓPEZ  JON ANDER 9
***5933** OCHAGAVIA SÁNCHEZ JORGE 8
***6554** ORTEGA JORDÁN  ALEX 8
***0017** CABEZÓN HURTADO ÁLVARO 7
***3270** SAN MARTÍN LARRAURI GOIZALDE 7
***5918** SÁNCHEZ CHAO OIHAN 6
***4323** AGÜERA TORRES LUCAS MISAEL 6
***8979** LORENZO IBAÑEZ AROA 6
***9856** PORTILLA YANCI IKER 6
****0627* BENTO ALVÉS KAUANNY 6
***4213** BARBOSA CHAGAS LUANA 6
***6804** MERCHÁN  SIERRA   YLENIA 6
***8987** PÉREZ MELGAR ANDER 6
***6880** SANTAMARÍA ZAMANILLO AIMAR 6
***0100** BARBERO MORENO DAVID 4
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PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD DE
 “Guía de baja y media montaña y “Actividades físico deportivas y

recreativas”

DNI Apellidos y nombre Puntos
***6367** BOTANA MILLOR PABLO 4
***4245** URIARTE PERALES AITOR 4
***3473** CASERO QUINTANA MIKEL 3,75
***5731** BOTANA PÉREZ OLIVER 3.6
***0299** PÉREZ SANTISTEBAN SERGIO 3,5
***5123** MIGUEL SALVADOR ISMAEL 3,5
***7590** SANTAMARIA CABALLERO SHEILA 3,3
***3139** GAMIR URIBE ANDER 3,3
***5000** CORTINA CAMPO MIGUEL 3,3

PERSONAS QUE NO ACCEDEN  POR NO CUMPLIR REQUISITOS O AL
HABERSE CUBIERTO EL CUPO DE PERSONAS SELECCIONADAS

APTAS DE ACUERDO A LOS REQUISITOS- COLECTIVO DE MENORES
DE 30 AÑOS A  LA ESPECIALIDAD DE

 “Guía de baja y media montaña y “Actividades físico deportivas y
recreativas”

DNI Apellidos y nombre Puntos
***4289** LÓPEZ SCHLDEHEIS ALAN NO CUMPLE REQUISITOS 
***6396** GUTIÉRREZ ROJO  EDUARDO 8

***3143** CARDOSO GARCÍA MARCIA ROSSANA 8
***6199** BEASCOECHEA ESCUDERO PABLO 5
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Las  personas  seleccionadas  como  alumnado  deberán  presentarse
obligatoriamente,  el día 1 de diciembre de 2023, a las 7:30 horas en las
instalaciones de la Escuela Talento Joven, en Avenida de la Libertad, 25.

En caso de no presentarse ese día, ni en ninguno de los dos días siguientes,
decaerá su derecho a participar en dicha Escuela de Talento Joven y caso
de existir personas de reserva en la lista elaborada durante el proceso inicial
de  selección  del  alumnado,  se  efectuará  el  llamamiento  según  el  orden
establecido en dicha lista hasta que la plaza se cubra. Se podrá seguir este
mismo procedimiento para posibles sustituciones durante el desarrollo de la
anteriormente mencionada Escuela.

Contra  la  presente  resolución,  que  agota  la  vía  administrativa,  cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el Grupo de Trabajo
Mixto,  en  el  plazo  de  un  mes  contado  a  partir  del  día  siguiente  a  su
publicación en el Tablón de anuncios del Servicio Cántabro de Empleo, sito
en  la  C/  General  Dávila  87  Santander,  o  bien  directamente  recurso
contencioso-administrativo  ante  la  Sala  del  mismo  orden  del  Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir
del día siguiente a su publicación. 

En Castro Urdiales, 24 de Noviembre de 2023

V.º B.º,LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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