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Grupo de Trabajo Mixto Ayuntamiento de Castro Urdiales

ACTADELA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DEL
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO — AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES DEL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2023.

En Castro Urdiales, a 21 de noviembre de 2023, siendo las 9:00 horas,
segun lo previsto en la Orden EPS/36/2021, de 26 de agosto, por la que se
aprueban las bases reguladoras de subvenciones para las Escuelas
Escuelas de Talento Joven, se reune el Grupo de Trabajo Mixto (GTM)
encargado de realizar la seleccion del alumnado de la Escuela de Talento
Joven “Castro en Marcha” del Ayuntamiento de Castro- Urdiales, en
dependencias del citado ayuntamiento con la asistencia de las siguientes
personas:

Fi rmado por AGUADO ARNAI Z VERONI CA
- ***5903** el dia 28/11/2023 con
un certificado emtido por AC FNMT

En representacion del Servicio Cantabro de Empleo (SCE&E?ZLE ca Aguado Arnai 2
JO\r/grc]t ora de Escuel a de Talento

- Jaione Endemano Fernandez, actuando en calidad de Presidenta.
- Verodnica Villanueva Sierra, actuando en calidad de Secretaria.

En representacion de la Entidad promotora, Ayuntamiento de Castro-
Urdiales:

- Imanol Sellan Grandio, actuando en calidad de vocal. Fimado dighalmente por,
t t
- Veronica Aguado Arnaiz actuando en calidad de vocal. Iné;jriot%%iaa{ré%z% slemo oven

Con el siguiente ORDEN DEL DiA:

Realizacion de la unica Fase del proceso de seleccion: realizacion de
entrevista a las personas nominadas en el listado remitido por la Oficina de
Empleo de Castro Urdiales para las especialidades de “Guia de baja y
media montafa y “Actividades fisico deportivas y recreativas”.

Se da por validamente constituido el Grupo de Trabajo Mixto con la
composicidén indicada anteriormente, pasando a analizar el primer y unico
punto del orden del dia.
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Grupo de Trabajo Mixto Ayuntamiento de Castro Urdiales

Se informa a las personas candidatas sobre las especialidades ofertadas, asi
como del procedimiento de seleccidn, para el que han sido convocadas.

Finalizadas las entrevistas a las candidatas y candidatos que se han
presentado, el Grupo de Trabajo Mixto delibera y decide la seleccion de las
candidaturas establecidas en el Anexo .

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, siendo
las 13:15 horas del dia 21 de Noviembre de 2023

V.°B.°, LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fi rmado por AGUADO ARNAI Z VERONI CA -
***5903** el dia 28/11/2023 con un

Firmado digitalmente por: certificado emtido por AC FNMI Usuari os
Director de la Escuela Talento Joven Ver 6ni ca Aguado Arnai z
Imanol Sellan Grandio Directora de Escuel a de Tal ento Joven
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ANEXO |

PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS QUE COMPONDRAN LA
ESCUELA DE TALENTO JOVEN CASTRO EN MARCHA
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES.
LISTADO DEFINITIVO

PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA ESPECIALIDAD DE
“Guia de baja y media montaina y “Actividades fisico deportivas y

recreativas”

DNI Apellidos y nombre Puntos
*EETQEE** GALLARDO LOPEZ JON ANDER 9
**%5933%* OCHAGAVIA SANCHEZ JORGE 8
*HKEE54** ORTEGA JORDAN ALEX 8
***0017** CABEZON HURTADO ALVARO 7
*EEZDTO** SAN MARTIN LARRAURI GOIZALDE 7
***5Q]gH* SANCHEZ CHAO OIHAN 6
**x4323%* AGUERA TORRES LUCAS MISAEL 6
*E%8Q7g** LORENZO IBANEZ AROA 6
**%Q85E** PORTILLA YANCI IKER 6
*R0627* BENTO ALVES KAUANNY 6
R VN BARBOSA CHAGAS LUANA 6
**X6804%* MERCHAN SIERRA YLENIA 6
*HkGQRT** PEREZ MELGAR ANDER 6
***6880* * SANTAMARIA ZAMANILLO AIMAR 6
*%%0100** BARBERO MORENO DAVID 4

EL L5308+ %1 "G a 28/ 11/ 2023 con um
(L:EL;ir{iogado enmitido Por AC FNMT
Firmado digitalmente por: \Iée: 221( g?aAggalégcﬁrelngl ée Tal ento Joven

Director de la Escuela Talento Joven Ayuntani ento de Castro - Urdiales

Imanol Sellan Grandio
=80-1=2020 Oft S wrerm———— = r——————

3de
garantia juvenil RSS9 Union Europea
. ' & * Fondo Social Europeo
Cantabria c.x. e aX Iniciativa de Empleo Juvenil
S . -H Lebariage i “El FSE invierte en tu futuro”
DETRABAJO, MIGRACIONES {41735 1550 B
Y SEGURIDAD SOCIAL ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
LEO

Firma 1: 28/11/2023 - Veronica Villanueva Sierra

SIN ADSCRIPCION A PUESTO DE RPT-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
Firma 2: 28/11/2023 - Jaione Endemano Fernandez

TECNICA DE EMPLEO ORIENTADORA-DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CSV: A0600Azr8310aA00Zu+gXinXeXFzJLYdAU3n8;j

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600Azr8310aA00Zu-gXinXeXFzJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

ESCUELAS TALLER
vy CASAS pe OFICIOS

Grupo de Trabajo Mixto Ayuntamiento de Castro Urdiales

PERSONAS EN LISTA DE RESERVA PARA LA ESPECIALIDAD DE
“Guia de baja y media montana y “Actividades fisico deportivas y

recreativas”

DNI Apellidos y nombre Puntos
*EKGIET BOTANA MILLOR PABLO a
XD H URIARTE PERALES AITOR a
SRR EYYER CASERO QUINTANA MIKEL 3,75
*EXG73] R BOTANA PEREZ OLIVER 3.6
%0299 % * PEREZ SANTISTEBAN SERGIO 3,5
*H¥G] I MIGUEL SALVADOR ISMAEL 3,5
*EX75O0* SANTAMARIA CABALLERO SHEILA 33
*%%3139%* GAMIR URIBE ANDER 33
**%5000% * CORTINA CAMPO MIGUEL 33

PERSONAS QUE NO ACCEDEN POR NO CUMPLIR REQUISITOS O AL
HABERSE CUBIERTO EL CUPO DE PERSONAS SELECCIONADAS
APTAS DE ACUERDO A LOS REQUISITOS- COLECTIVO DE MENORES
DE 30 ANOS A LA ESPECIALIDAD DE
“Guia de baja y media montana y “Actividades fisico deportivas y

recreativas”

DNI Apellidos y nombre Puntos
*E*4289%* LOPEZ SCHLDEHEIS ALAN NO CUMPLE REQUISITOS
**%6396** GUTIERREZ ROJO EDUARDO 8
*¥*%3143** CARDOSO GARCIA MARCIA ROSSANA 8
***6199%** BEASCOECHEA ESCUDERO PABLO 5

Fi rmado por AGUADO ARNAI Z VERONI CA -
***5903** el dia 28/11/2023 con un
. s . certificado emtido por AC FNMI
Firmado digitalmente por: Usuari os
Director de la Escuela Talento Joven Ver 6ni ca Aguado Arnaiz
Imanol Sellan Grandio Directora de Escuel a de Tal ento Joven
28-11-2023 07:45 Ayuntaniento de Castro - Urdiales
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Grupo de Trabajo Mixto Ayuntamiento de Castro Urdiales

Las personas seleccionadas como alumnado deberan presentarse
obligatoriamente, el dia 1 de diciembre de 2023, a las 7:30 horas en las
instalaciones de la Escuela Talento Joven, en Avenida de la Libertad, 25.

En caso de no presentarse ese dia, ni en ninguno de los dos dias siguientes,
decaera su derecho a participar en dicha Escuela de Talento Joven y caso
de existir personas de reserva en la lista elaborada durante el proceso inicial
de seleccion del alumnado, se efectuara el llamamiento segun el orden
establecido en dicha lista hasta que la plaza se cubra. Se podra seguir este
mismo procedimiento para posibles sustituciones durante el desarrollo de la
anteriormente mencionada Escuela.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Grupo de Trabajo
Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablon de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito
en la C/ General Davila 87 Santander, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion.

En Castro Urdiales, 24 de Noviembre de 2023

V.° B.°,LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fi rmado por AGUADO ARNAI Z
VERONI CA - ***5903** el dia
28/ 11/ 2023 con un certificado

Firmado digitalmente por: emitido por AC FNMI Usuari os
Director de la Escuela Talento Joven Ver 6ni ca Aguado Arnai z
Imanol Sellan Grandio
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